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1x „obíhající“ rozhodnutí s podpisovým archem


Režim prodeje a vlastního vydávání stravenek poskytovatele stravovacích služeb, společnosti MEDOS – STRAVOVÁNÍ s.r.o., zaměstnancům ZVU a.s.:  
1. Stravenky A, B, C, D (bílá barva), stravenky volné (modrá barva), stravenky výběrové kategorie E (žlutá barva, tzv. „minutky) jsou pro zaměstnance ZVU a.s. vydávány v OSC (kancelář pí Jedličkové a Mgr. Kupečkové) oproti podpisu. Výdej probíhá jedenkrát měsíčně, výdejním dnem je vždy  první čtvrtek v měsíci v době 12.00 – 14.00 hod. Mimo výdejní termín bude služba poskytována pouze výjimečně, na základě předchozí telefonické domluvy na čísle 3677 – pí Jedličková nebo 2743 Mgr. Kupečková.

2. Stravenky společnosti MEDOS – STRAVOVÁNÍ s.r.o. může zaměstnanec převzít buď osobně se současným písemným stvrzením jejich převzetí nebo může písemně zmocnit jiného zaměstnance ZVU a.s., který však musí převzetí stravenek za zmocnitele rovněž potvrdit vlastnoručním podpisem na podpisovém archu OSC.

3. OSC eviduje výdej stravenek na podpisovém archu s uvedením jména zaměstnance – strávníka, počtu vydaných stravenek jednotlivých kategorií a s připojeným podpisem zaměstnance nebo jeho zmocněnce.

4. Stravenky od poskytovatele stravovacích služeb odebírá pověřený zaměstnanec OSC, který musí mít uzavřenu dohodu o hmotné odpovědnosti. Zastupování zaměstnance zajistí vedoucí OSC. Stravenky jsou deponovány v trezoru OSC.

5. Stravenky náhradního stravování firmy Up Česká republika, s.r.o. jsou zaměstnancům poskytovány formou nabití kreditu na kartu – tzv. eStravenku dle skutečného nároku zjištěného z docházkového systému GIRITON.
6. Nárok na stravenku vzniká za každý odpracovaný den na pracovišti, nejdříve však po 4 odpracovaných hodinách. Do odpracované doby se počítají tzv. „překážky v práci na straně zaměstnance“ (např. ošetření u lékaře). Nárok na stravenku nevzniká v době čerpání dovolené a pracovní neschopnosti.  

7. Právo odběru stravenek typu „volné“ mají pouze členové vrcholového a středního managementu a.s. (ředitel, vedoucí oddělení).
8. Po skončení měsíce OSC zabezpečí na základě písemné dohody o srážkách ze mzdy sražení ceny za stravenky v personálním softwaru. Srážka bude vyznačena na výplatním lístku. Podkladem pro srážku ze mzdy bude podpisový arch výše uvedený. 

9. Úhrada ceny stravenek mezi poskytovatelem stravovacích služeb a ZVU a.s. bude realizována na základě daňového dokladu – faktury, přičemž podrobnosti upravuje obchodní smlouva mezi poskytovatelem a ZVU a.s.

10. Nevyužité stravenky kategorie A, B, C, D a E za běžný kalendářní rok lze zaměstnavateli vrátit nejpozději druhý pracovní den následujícího kalendářního roku, jinak zaniká právo zaměstnance na vrácení příslušné finanční částky. 

11. Zneužití stravenek (stravování v době nepřítomnosti v zaměstnání, poskytování stravenek osobám nezaměstnaným v ZVU a.s. apod.) bude postihováno dle platného práva. Kontrolou dodržování režimu tohoto „Rozhodnutí“ je pověřen vedoucí OSC.

12. Podpisové archy budou archivovány ve stejném režimu jako mzdové doklady.

13. V dalším se odkazuje na platnou kolektivní smlouvu, zejména bod C5. Závodní stravování. 
14. Vydáním tohoto rozhodnutí se ruší rozhodnutí č. 2013/02/OSS. 
