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ÚVOD

Nedílnou součástí péče o člověka je systematické rozvíjení péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci (BOZP), o zlepšování pracovních podmínek a pracovního prostředí. Tato povinnost je dána zaměstnavatelům celou řadou zákonů a prováděcích předpisů a je zakotvena v Úmluvě o bezpečnosti a zdraví pracovníků a o pracovním prostředí č. 155, přijaté Mezinárodní organizací práce (MOP) dne 23. června 1981. Cílem této zásady je předcházet úrazům a újmám na zdraví, které vznikají v důsledku nebo v souvislosti s prací nebo během ní, tím že se sníží na prakticky nejmenší možnou míru příčiny nebezpečí souvisejících s pracovním prostředím.

Za oblast péče o bezpečnost práce v podmínkách ZVU a. s. odpovídají vedoucí zaměstnanci společnosti s tím, že odborné otázky jsou řešeny smluvně-dodavatelským způsobem. Pokud není některá z oblastí BOZP upravena touto směrnicí, platí ustanovení platných právních předpisů.

K dosažení těchto cílů a ve smyslu platných zákonů a předpisů vydává se tato organizační směrnice.

VÝKLAD POJMŮ

Bezpečnost práce - ochrana života zdraví osob, životního prostředí a majetku před negativními účinky pracovních procesů a všech dalších činností, které sice s pracovními procesy přímo nesouvisejí, ale ve svém důsledku mohou toto ohrožení způsobit.

Předpisy - právní a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP), ve smyslu ustanovení § 349 zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů a předpisy k zajištění ochrany životního prostředí (ŽP). Patří sem též technické normy.

Právní normy - (předpisy) jsou součástí právního řádu České republiky. Právní normou nejvyšší právní síly je Ústava.

Právo veřejné - představuje zásah státu do občanské společnosti a vyznačuje se jeho nadřazeností vůči podřízenosti odpovědných subjektů. Plnění povinností uložených zaměstnavatelům na úseku bezpečnosti práce, bezpečnosti technických zařízení a stanovených pracovních podmínek jsou pod státním vlivem a stanovené ve veřejném zájmu. Patří tedy do problematiky práva veřejného. Povinnosti zaměstnavatelům stanoví zákon a ostatní předpisy vydané k jeho provádění. Od takto uložených povinností se zaměstnavatel nemůže odklonit. Základem práva veřejného je právo ústavní. Řadí se k němu zákon o státním odborném dozoru nad bezpečností práce, zákoník práce, živnostenský zákon a správní řád.

Základní právní normou je zákon - Ústavní podmínkou platnosti zákona je jeho vyhlášení ve Sbírce zákonů (Sb.). Účinností zákona se rozumí časový údaj, uvedený v závěrečné části zákona. Určuje, od kdy musí být ustanovení zákona plněna a jsou vykonatelná. Ústava dále stanoví, kdy přísluší Senátu přijímat zákonná opatření ve věcech, které nesnesou odkladu a vyžadovaly by jinak přijetí zákona.

Nařízení vlády - České republiky vydává vláda ČR k provedení zákona a v jeho mezích. Vyhlašují se v plném znění ve Sbírce zákonů (Sb.), v závěrečné části je uveden údaj o jejich účinnosti a mají obecnou platnost.

Vyhlášky - vydávají ústřední orgány státní správy v rozsahu zmocnění, daného jim zákonem. Mají obecnou platnost. Vyhlašují se v plném znění ve Sbírce zákonů, v závěrečné části je uveden údaj o jejich účinnosti. 

Interní směrnice (pokyny) - vydává zaměstnavatel v rozsahu své působnosti. Jsou řídícím aktem vedoucího organizace k aplikaci určité normy v podmínkách organizace. Pouze v tomto rozsahu mají platnost (nejsou obecně závazné jako vyhlášky).

PŘEHLED ZÁKLADNÍCH PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ

Všechny zde dále uvedené právní předpisy jsou uvedeny v původním označení a jsou platné ke dni zpracování směrnice.

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Jedná se o základní pracovněprávní předpis, který vymezuje práva a povinnosti zaměstnavatelů na straně jedné a zaměstnanců na straně druhé. 

Zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy

Tento zákon zapracovává příslušné předpisy Evropských společenství, upravuje v návaznosti na zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy podle § 3 zákoníku práce.

Nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci

Nařízení k provedení § 102 zákoníku práce. Tímto nařízením se stanoví rizikové faktory pracovních podmínek, minimální opatření k ochraně zdraví zaměstnanců, poskytování ochranných nápojů a hygienické požadavky na pracovní prostředí a pracoviště.

Nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí

Nařízení k provedení § 4 zákona č. 309/2006 Sb.
Nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu

Prováděcí předpis k zákoníku práce, vymezující povinnosti zaměstnavatele při pracovních úrazech. Přílohou nařízení je vzor záznamu o úrazu a vzor záznamu o úrazu – hlášení změn.
Nařízení vlády č. 495/2001 Sb., o poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

Blíže rozpracovává ustanovení zákoníku práce a poskytování OOPP a MČDP. OOPP musí splňovat požadavky Nařízení vlády č. 21/2003 Sb., kterým se stanoví technické požadavky na osobní ochranné prostředky (toto nařízení je prováděcím předpisem k zákonu č. 22/1997 Sb.).

Nařízení vlády č. 168/2002 Sb., kterým se stanoví způsob a organizace pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky

Nařízení k provedení § 5 zákona č. 309/2006 Sb. Pod pojmem provozování dopravy je zahrnuto veškeré používání dopravních prostředků bez ohledu na to, zda jsou provozovány pro vlastní potřebu firmy nebo jako součást podnikání podle Živnostenského zákona.

Nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí

Toto nařízení zapracovává příslušné předpisy Evropských společenství a upravuje podrobnější požadavky na zajištění BOZP na pracovištích a v pracovním prostředí.

Nařízení vlády č. 362/2005 Sb., o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky

Nařízení k provedení § 3 a § 5 zákona č. 309/2006 Sb. Toto nařízení zapracovává příslušné předpisy Evropských společenství a upravuje způsob organizace práce a pracovních postupů na pracovištích, kde jsou zaměstnanci vystaveni nebezpečí pádu z výšky nebo do hloubky.

Vyhláška č. 288/2003 Sb., kterým se stanoví práce a pracoviště zakázané těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání

Vyhláška upřesňuje požadavek zákoníku práce. Jsou zde uvedeny práce a pracovní činnosti, které mohou za určitých podmínek způsobit poškození zdraví, proto jsou pro vybrané skupiny zaměstnanců buď úplně zakázány, nebo je jejich vykonávání omezeno.

Nařízení vlády č. 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí z povolání – platí do 31. 12. 2014
Toto nařízení je prováděcím předpisem k zákonu č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, má však vazbu i na zákoník práce z hlediska odškodňování nemocí z povolání, které se provádí na základě zákoníku práce v souladu s prováděcími předpisy. Nařízení vlády taxativně vyjmenovává, která onemocnění mohou být uznána jako nemoci z povolání.

Zákon č. 372/2011 Sb., Zákon o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách)
Tento zákon upravuje zdravotní služby a podmínky jejich poskytování a s tím spojený výkon státní správy, druhy a formy zdravotní péče, práva a povinnosti pacientů a osob pacientům blízkých, poskytovatelů zdravotních služeb, zdravotnických pracovníků, jiných odborných pracovníků a dalších osob v souvislosti s poskytováním zdravotních služeb, podmínky hodnocení kvality a bezpečí zdravotních služeb, další činnosti související s poskytováním zdravotních služeb a zapracovává příslušné předpisy Evropské unie.
Vyhláška č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty biologických expozičních testů (BET), podmínky odběru biologického materiálu pro provádění BET a náležitosti hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli

Tato vyhláška stanoví v souladu s právem Evropských společenství kritéria, faktory a limity pro zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty BET, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění BET a náležitosti pro hlášení prací s azbestem a biologickými činiteli.
Zařazení práce do kategorie vyjadřuje souhrnné hodnocení úrovně zátěže faktory rozhodujícími ze zdravotního hlediska o kvalitě pracovních podmínek.

Nařízení vlády č. 1/2008 Sb., o ochraně zdraví před neionizujícím zářením

Prováděcí předpis k zákonu č. 258/2000 Sb., a k zákonu č. 309/2006 Sb., kterým se upravují podmínky zajišťující ochranu osob a stanoví způsoby zjišťování a hodnocení splnění stanovených podmínek. Je zde i uvedeno zařazování laserů do tříd a obsah technické dokumentace laserů.

Nařízení vlády č. 272/2011 Sb., o ochraně zdraví před nepříznivými účinky hluku a vibrací

Tímto nařízením se stanoví nepřekročitelné hygienické imisní limity hluku a vibrací na pracovištích, ve stavbách pro bydlení, ve stavbách občanského vybavení a ve venkovním prostoru a způsob jejich měření a hodnocení. 

Zákon č. 350/2011 Sb., o chemických látkách a chemických směsích a o změně některých zákonů (chemický zákon)
Předmětem zákona je stanovení práv a povinností právnických osob a fyzických osob při nakládání s chemickými látkami a chemickými směsmi, vymezení působnosti správních úřadů při zajištění ochrany zdraví člověka a životního prostředí před škodlivými účinky chemických látek a chemických přípravků a stanovení působnosti orgánu odborného dozoru. Uvedený zákon a prováděcí předpisy mají úzký vztah k zajištění BOZP a k zajištění ochrany životního prostředí.

Zákon č. 185/2001 Sb., o odpadech

Jeden z nejdůležitějších zákonů v oblasti ochrany životního prostředí, který upravuje nakládání s odpady.

Vyhláška č. 381/2001 Sb., katalog odpadů

Vyhláška řeší postup pro zařazování odpadů podle Katalogu odpadů a podle kategorií.

Vyhláška č. 383/2001 Sb., o podrobnostech nakládání s odpady

Vyhláška upravuje nakládání s odpady od jejich vzniku přes jejich shromažďování až po předání oprávněným osobám k jejich likvidaci. Dále je zde upraveno vedení evidence odpadů a způsob hlášení o roční produkci odpadů.

Zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně

Zákon stanoví základní povinnosti k zajištění požární ochrany.

Vyhláška č. 246/2001 Sb., o požární prevenci

Tato vyhláška podrobně upravuje povinnosti fyzických a právnických osob v oblasti zajištění požární prevence. Pro potřeby podnikajících právnických osob je důležité zejména ustanovení o začlenění objektů podle stupně požárního nebezpečí. Začlenění je rozhodující zejména pro zpracování další dokumentace a vybavení objektů prostředky požární ochrany. Dále vyhláška upravuje otázku školení a ověřování znalosti v oblasti PO.

Vyhláška č. 87/2000 Sb., kterou se stanoví podmínky požární bezpečnosti při svařování a nahřívání živic v tavných nádobách

Tato vyhláška obsahuje podmínky pro zajištění požární bezpečnosti při provádění svářečských prací. Platí pro všechny svářečské technologie.

Zákon č. 22/1997 Sb., o technických požadavcích na výrobky

Zákon upravuje oblast českých technických norem, oblast obecné bezpečnosti výrobků a oblast posuzování shody. Cílem zákona je dosáhnout plné shody technických předpisů ČR s technickými předpisy Evropských společenství, s evropskou normalizací a s postupy pro posuzování shody.

Prováděcími předpisy, kterými se stanoví technické požadavky na jednotlivé výrobky, jsou: Nařízení vlády č. 17 – 27/2003 Sb.
Z hlediska bezpečnosti práce má zákon a jeho prováděcí předpisy důležitost jednak při uvádění výrobků na trh z hlediska spotřebitele (souvisí se zákonem č. 59/1998 Sb., o odpovědnosti za škodu způsobenou vadou výrobku), ale též při nákupu nových zařízení.

Přímou návaznost na uvedené právní předpisy mají technické normy. Z hlediska bezpečnosti je nutno zajistit minimálně bezpečnost na úrovni požadavků normy = tzv. „standard“. Pokud není ustanovení normy uvedeno jako závazné, lze se od normy odchýlit za předpokladu, že řešení zajistí stejnou nebo vyšší bezpečnost. Toto je však třeba prokázat např. osvědčením autorizované zkušebny.

Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce

Tento zákon upravuje zřízení a postavení orgánů inspekce práce jako kontrolních orgánů na úseku ochrany pracovních vztahů a pracovních podmínek, působnost a příslušnost orgánů inspekce práce, práva a povinnosti při kontrole a sankce za porušení stanovených povinností.

Zákon č. 174/1968 Sb., o státním odborném dozoru nad bezpečností práce

Zákon upravuje postavení organizací SOD (ITI) a jejich pravomoci v oblasti dozoru nad bezpečností vyhrazených technických zařízení. Zásadní změnou rozsahu tohoto zákona je zrušení orgánů SOD (ČÚBP a IBP), které bylo provedeno zákonem č. 253/2005 Sb. Vyhlášky ČÚBP, pokud nebyly zrušeny, však zůstávají nadále v platnosti.

Zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách

Zákon upravuje poskytování specifických zdravotních služeb a s tím spojený výkon státní správy, práva a povinnosti pacientů a poskytovatelů zdravotních služeb (dále jen „poskytovatel“) a práva a povinnosti dalších právnických a fyzických osob v souvislosti s poskytováním specifických zdravotních služeb, Pro oblast BOZP je nejvýznamnější hlava IV, která určuje pracovně-lékařské služby.


Mezi další nejčastěji uplatňované vyhlášky v oblasti BOZP  patří:

· Vyhláška ČÚBP a ČBÚ č. 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v elektrotechnice

· Vyhláška ČÚBP č. 85/1978 Sb., o kontrolách, revizích a zkouškách plynových zařízení

· Vyhláška ČÚBP a ČBÚ č. 18/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená tlaková zařízení a stanoví některé podmínky k zajištění bezpečnosti

· Vyhláška ČÚBP a ČBÚ č. 19/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená zdvihací zařízení a stanoví některé podmínky k zajištění bezpečnosti
· Vyhláška MPSV č. 73/2010 Sb., o stanovení vyhrazených elektrických technických zařízení, jejich zařazení do tříd a skupin a o bližších podmínkách jejich bezpečnosti (vyhláška o vyhrazených elektrických technických zařízeních) 
· Vyhláška ČÚBP a ČBÚ č. 21/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená plynová zařízení a stanoví některé podmínky k zajištění bezpečnosti

· Vyhláška ČÚBP č. 48/1982 Sb., kterou se stanoví základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení

I. ZÁKLADNÍ ÚKOLY PŘI ZAJIŠŤOVÁNÍ PÉČE O BEZPEČNOST A OCHRANU ZDRAVÍ PŘI PRÁCI

1. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Péče o BOZP a stálé zlepšování pracovního prostředí je rovnocennou a neoddělitelnou součástí plnění výrobních a pracovních úkolů.

Zaměstnavatel je povinen vyhledávat rizika, zjišťovat jejich příčiny a zdroje a přijímat opatření k jejich odstranění. Úkoly v prevenci rizik mohou provádět pouze odborně způsobilé osoby.

Současně je zaměstnavatel povinen seznamovat zaměstnance se zařazením práce do příslušné kategorie rizika, způsobem ochrany proti působení rizik a příslušným lékařským zařízením, poskytujícím lékařskou preventivní péči.

Za splnění této povinnosti odpovídají osobně v rozsahu své funkce a náplně činnosti vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení v rozsahu daném právními předpisy a Organizačním řádem ZVU a.s.

1.1 Základní povinnosti zaměstnanců

Každý zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci.

Základní povinnosti zaměstnanců jsou uvedeny v ZP a blíže je rozpracovává pracovní řád. Plnění těchto povinností se vztahuje na všechny zaměstnance ZVU a.s. a jejich porušení se posuzuje jako porušení pracovní kázně.

1.2 Základní povinnosti vedoucích zaměstnanců

Mimo povinnosti uvedené v části 1.1 mají vedoucí zaměstnanci celou řadu dalších povinností vyplývajících z jejich funkčního zařazení. Jedná se zejména o povinnosti v oblasti řízení, kontroly, vytváření příznivých podmínek pro výkon práce podřízených zaměstnanců apod. Plněním těchto povinností tak vedoucí zaměstnanci prakticky zajišťují (v rozsahu svých funkcí) plnění povinností zaměstnavatele. Ustanovením odborného pracovníka pro otázky BOZP není dotčena odpovědnost vedoucích za tyto otázky.

2. ZPŮSOBILOST ZAMĚSTNANCŮ

Zaměstnavatel je povinen nepřipustit, aby zaměstnanec konal práce, jejichž výkon by neodpovídal jeho schopnostem nebo zdravotní způsobilosti.

2.1 Zdravotní způsobilost při nástupu do zaměstnání

Zdravotní způsobilost zaměstnance je základním předpokladem k výkonu pracovní činnosti. Z tohoto důvodu je povinností zaměstnavatele vyžadovat, aby zaměstnanec při uzavírání pracovního poměru doložil, že je zdravotně způsobilý vykonávat práci, o kterou se uchází.

V případě, že zaměstnanec bude zařazen na rizikové pracoviště, je nutné zajistit posouzení zdravotní způsobilosti s ohledem na konkrétní podmínky pracoviště.

Posouzení zdravotní způsobilosti musí být provedeno lékařem, který je poskytovatelem pracovně-lékařských služeb. 

V tomto případě neplatí ustanovení o svobodné volbě lékaře. V případě ZVU a.s. je smluvním lékařským zařízením Mediclinic a.s., Brno. 

2.2 Zdravotní způsobilost při převedení na jinou práci

Zaměstnavatel je povinen převést zaměstnance na jinou práci v případě, pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle lékařského posudku dlouhodobě konat dále dosavadní práci nebo ji nesmí konat pro onemocnění nemocí z povolání, nebo pro ohrožení touto nemocí § 41 odst. 1 ZP, případně v dalších případech uvedených v § 103 ZP.

Zaměstnavatel může převést zaměstnance na jinou práci i v dalších případech. V případech převedení na jinou práci s odlišnými pracovními podmínkami je však nutné nové posouzení zdravotní způsobilosti.

2.3 Pracovně-lékařské prohlídky

U pracovníků vybraných profesí je povinností zaměstnavatele zajišťovat pracovně-lékařské prohlídky. Lhůty těchto prohlídek jsou dány právními předpisy a jsou závazné.

Pracovníci, kteří jsou zařazeni na rizikových pracovištích, jsou povinni podrobit se pracovně-lékařským prohlídkám. Rozsah a termíny pracovně-lékařských prohlídek je dán Rozhodnutím místně příslušné Krajské hygienické stanice (zákon č. 258/2000 Sb.).

Pro ostatní zaměstnance je zaměstnavatel povinen zajistit pracovně-lékařské prohlídky 1x za 5 let, pokud smlouva s poskytovatelem pracovně-lékařských služeb nestanoví lhůty (lhůtu) jiné. Účinná smlouva mezi zaměstnavatelem a smluvním lékařským zařízením Mediclinic a.s., Brno stanoví ony lhůty takto:
a) do 50 let věku zaměstnance nejdéle jednou za 6 let

b) nad 50 let věku zaměstnance nejdéle jednou za 4 roky

to vše ovšem pouze u kategorie zaměstnanců I., která u zaměstnavatele naprosto převažuje. 

Pokud se zaměstnanec nedostaví na pracovně-lékařskou prohlídku, nesmí mu zaměstnavatel přidělit práci a jedná se o tzv. překážku v práci na straně zaměstnance.

Evidenci o účasti na pracovně-lékařských prohlídkách zaměstnanců vede odbor správy a služeb (dále jen „OSS“). Při neúčasti zaměstnance na lékařské periodické (preventivní) prohlídce OSS informuje příslušného vedoucího zaměstnance. 

2.4 Výstupní lékařské prohlídky

Výstupní pracovně-lékařské prohlídky se provádějí při ukončení pracovního poměru nebo při ukončení práce na rizikovém pracovišti. Jejich provedení je v zájmu zaměstnavatele, aby v případě potřeby mohl doložit, v jakém zdravotním stavu zaměstnanec z pracoviště odešel na jiné pracoviště, případně k jinému zaměstnavateli.

Výsledek výstupní pracovně-lékařské prohlídky je dokladem pro posouzení případné odpovědnosti zaměstnavatele za nemoc z povolání, zejména pokud je tato vyhlášena dodatečně.
2.5 Dokumentace zdravotní způsobilosti zaměstnanců

Ve všech případech, kdy je třeba doložit zdravotní způsobilost zaměstnance, musí mít zaměstnavatel k dispozici doklad s jednoznačným vyjádřením schopen – schopen s omezením – neschopen.

Souhrnnou dokumentaci o zdravotní způsobilosti zaměstnanců vede personalista firmy. 

Vedoucí zaměstnanci musí být o zdravotní způsobilosti, případně o omezeních pro výkon práce svých zaměstnanců informováni.

3. Odborná způsobilost

Odborná způsobilost zaměstnanců je předpokladem ke kvalitní a bezpečné práci. Požadavky na odbornou způsobilost pro výkon jednotlivých pracovních činností jsou dány organizačním řádem firmy.

3.1 Školení a přezkušování

Jednou z povinností zaměstnavatele je seznamovat s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s novými poznatky bezpečnostní techniky všechny zaměstnance, pravidelně ověřovat jejich znalosti těchto předpisů, vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování.

3.2 Nástupní školení

Nástupní školení zaměstnanců zajišťuje a provádí OSS při nástupu nového zaměstnance.

Obsahem školení je všeobecná instruktáž o bezpečnostních předpisech, o nebezpečích, rizikách a o hlášení pracovních úrazů, které se týkají všech zaměstnanců. Součástí školení je seznámení s bezpečnostními předpisy o zacházení s elektrickým zařízením určeným k používání osobami bez elektrotechnické kvalifikace a školení I. stupně o požární ochraně. Proškolení potvrzuje nastupující zaměstnanec svým podpisem.

3.3 Zápisník bezpečnosti práce (ZBP)

OSS vystavuje ZBP pro všechny zaměstnance dělnických profesí, kteří nově nastupují s uvedením profese a osobního čísla zaměstnance. O předávaných ZBP vede OSS evidenci. Převzetí ZBP potvrzuje zaměstnanec svým podpisem. První záznam do ZBP provádí OSS po provedeném nástupním školení. ZBP předá nový zaměstnanec vedoucímu střediska – dílny, ve které bude zaměstnanec pracovat. ZBP slouží k provádění záznamů o absolvovaných školeních bezpečnosti práce, porušení předpisů zaměstnancem, pracovních úrazech a o zdravotní způsobilosti zaměstnance pro vykonávanou práci.

Pro ostatní zaměstnance se ZBP nevystavuje. OSS vede příslušné záznamy o školeních a zdravotní způsobilosti v osobním spisu zaměstnance.

3.4 Instruktáž na pracovišti

Instruktáž na pracovišti provádí mistr nebo jemu na roveň postavený vedoucí při nástupu nového zaměstnance. Při provádění instruktáže se řídí těmito pokyny:

a) seznámí nového zaměstnance:

· s pracovním kolektivem a s prostředím, ve kterém bude pracovat a se všemi zdroji nebezpečí, které se na pracovišti mohou vyskytnout, včetně účinné ochrany,

· s rozmístěním prostředků pro poskytnutí první pomoci,

· se všemi konkrétními bezpečnostními předpisy, normami a pokyny vztahujícími se k danému pracovišti a k vykonávané práci,

· s předpisy o protipožární ochraně pro podmínky pracoviště,

b) o provedené instruktáži provede písemný záznam pro pozdější účely kontroly.

Stejný způsob instruktáže se zajišťuje i u zaměstnanců, kteří byli převedeni na jinou práci, případně na jiné pracoviště.

Součástí instruktáže na pracovišti je i praktický zácvik. Délka období zaškolování nebo přeškolování profesí je závislá na dosažené kvalifikaci zaměstnance.

3.5 Periodické školení

Periodické školení zaměstnanců je nutno chápat jako jednu z forem soustavného seznamování zaměstnanců s právními a ostatními předpisy k zajištění BOZP. Smyslem tohoto školení je zopakovat zaměstnancům hlavní zásady BOZP, provést ověření znalostí těchto předpisů, seznámit je se změnami a doplňky platných bezpečnostních předpisů a na konkrétních příkladech provést rozbor úrazovosti a porušování bezpečnostních předpisů na daném pracovišti.

Periodické školení provádí mistr nebo jemu na roveň postavený vedoucí 1x ročně. Osnovu školení zpracuje mistr podle pracovních činností prováděných na konkrétním pracovišti.

3.6 Školení a přezkušování vedoucích zaměstnanců

Znalost předpisů k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů. Proto jsou vedoucí zaměstnanci povinni nejpozději do 3 měsíců po nástupu do řídící funkce podrobit se školení a přezkoušení ze znalostí předpisů k zajištění BOZP. Lhůta pro periodické přezkoušení vedoucích zaměstnanců je v ZVU a.s. stanovena 3 roky.

Školení a přezkoušení vedoucích zaměstnanců, kteří jsou ve vedoucí funkci, zajišťuje OSS na základě požadavku příslušných vedoucích.

3.7 Školení a přezkušování pracovníků vybraných profesí

Mimo základní formy školení jsou pracovníci vybraných profesí povinni zúčastnit se speciálního školení dle požadavků příslušných předpisů. U některých profesí je nutno mimo školení pracovníků provést též ověření znalostí. Toto ověření znalostí lze provést například testem. Zpravidla se jedná o profese a činnosti, pro něž je pracovníkovi vydáváno osvědčení nebo průkaz, jehož platnost je časově omezena. Lhůty těchto školení a přezkušování jsou zpravidla dány předpisem a jsou závazné. V případě, že předpis lhůtu neurčuje, stanoví ji zaměstnavatel. Pro potřeby ZVU a.s. je stanovena lhůta 3 roky.

Školení a přezkušování pracovníků vybraných profesí dle příslušných předpisů zajišťuje na základě požadavků příslušných vedoucích OSS. 

3.8 Postih při nesložení zkoušky

Znalost a dodržování předpisů k zajištění BOZP patří do základních povinností zaměstnanců společnosti.
Pokud zaměstnanec nesloží zkoušku z důvodů, které nezapříčinil zaměstnavatel, nebo se ke zkoušce nedostaví bez řádné omluvy, je povinností jeho vedoucího, aby vůči němu uplatnil postih dle zákoníku práce a Pracovního řádu ZVU a.s.

3.9 Koordinovaný postup

Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou tito 

zaměstnavatelé povinni zajišťovat koordinovaný postup pro zajištění BOZP.

Koordinovaný postup musí být zapracován buď přímo do smlouvy s externím dodavatelem prací, nebo musí být zpracován písemnou formou samostatně s uvedením odpovědných osob zúčastněných stran za jeho dodržení a musí obsahovat:

· vymezení pracovních prostorů pro pracovníky jednotlivých firem,

· vymezení rozsahu pracovních činností,

· stanovení začátku a konce pracovní doby,

· odběrní místa připojení energií,

· jména odpovědných osob všech zúčastněných stran včetně možnosti kontaktu a rozsah odpovědnosti,

· určení vedoucího pracovní skupiny přímo v místě prací,

· způsob předávání důležitých informací o prováděných pracovních činnostech,

· vzájemné seznámení s riziky vyplývajícími z pracovních činností a způsob ochrany,

· podmínky používání strojů a zařízení, která jsou v majetku firmy,

· způsob předání a převzetí pracoviště,

· vybavení pracoviště pro poskytnutí první pomoci,

· vybavení zaměstnanců OOPP (rozsah a kdo je poskytuje),

· přístup k telefonu a důležitá telefonní čísla,

· rozsah školení v oblasti BOZP, požární ochrany a ochrany životního prostředí,

· stanovení pracovních postupů včetně materiálního zabezpečení a odpovědnost za jeho vypracování,

· způsob kontroly včetně oprávněných osob,

· nutnost přerušení prací v případě mimořádných situací.

Jednotliví zaměstnavatelé odpovídají za zdravotní a odbornou způsobilost svých zaměstnanců včetně potřebné dokumentace.

Dále odpovídají za bezpečný stav používaných vlastních strojů a zařízení včetně provedení potřebných kontrol, zkoušek a revizí.

Za provedení školení BOZP, požární ochrany a ochrany životního prostředí v podmínkách firmy odpovídají příslušní vedoucí, na jejichž pracovištích dochází k souběhu pracovních činností více zaměstnavatelů.

II. ZÁKLADNÍ POŽADAVKY K ZAJIŠTĚNÍ BEZPEČNOSTI PRÁCE A TECHNICKÝCH ZAŘÍZENÍ

Základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce (BP) a technických zařízení (TZ) jsou dány vyhláškou ČÚBP č. 48/1982 Sb.

Pro stavební a montážní práce a práce ve výškách a nad volnou hloubkou platí nařízení vlády č. 362/2005 Sb.
Blíže jsou základní požadavky k zajištění BP a TZ rozpracovány v ČSN a v některých dalších předpisech, kterými jsou prováděny příslušné zákony k zajištění bezpečnosti TZ a zdraví zaměstnanců.

V souladu s ustanovením zákona č. 22/1997 Sb., o technických požadavcích na výrobky, musí stroje a TZ odpovídat ustanovením tohoto zákona a prováděcích předpisů.

Ustanovení ČSN týkající se zajištění bezpečnosti práce představují minimální standard, od kterého se lze odchýlit v případě, že bezpečnost bude prokazatelně zajištěna jiným způsobem. Podle ustanovení § 349 ZP jsou technické normy považovány za ostatní předpisy k zajištění BOZP.

1. VŠEOBECNÉ POŽADAVKY BEZPEČNOSTI PRÁCE

1.1 Požadavky na pracoviště a pracovní prostředí

Podrobnější požadavky na pracoviště a pracovní prostředí jsou rozpracovány v nařízení vlády č. 101/2005 Sb., a v jeho přílohách.

Další požadavky jsou uvedeny v nařízení vlády č. 361/2007 Sb. a v jeho přílohách.

1.2 Technická dokumentace (TD)

TD pro výrobu, přepravu, montáž, provoz, údržbu a opravy strojů a TZ, jakož i technická dokumentace technologií musí obsahovat požadavky na zajištění bezpečnosti práce. Neoddělitelnou součástí TD musí být zásady pro vykonávání kontrol, zkoušek a revizí.

1.3 Umístění strojů a TZ

Stroje a TZ musí být umístěny tak, aby byla umožněna jejich bezpečná obsluha a údržba. Při rozmisťování strojů a zařízení musí být brán ohled na potřebu manipulačních prostorů a odkládacích ploch.

1.4 Povinnosti provozovatele (uživatele)

Stroje a TZ mohou být uvedeny do provozu jen tehdy, odpovídají-li příslušným předpisům a po provedení všech předepsaných kontrol, zkoušek a revizí.

Pracoviště, stroje a TZ s nebezpečím ohrožení osob musí být opatřeny bezpečnostním označením, popř. signalizačním zařízením (bezpečnostní barvy, značky, tabulky, světelné a akustické signály apod.). Bezpečnostní označení a signály nenahrazují ochranná zařízení a musí být rozpoznatelné.

Výrobní a provozní prostory, u kterých z důvodu výskytu hořlavin a jiných médií je zvýšené nebezpečí výbuchu a havárie, musí mít stanoveny konkrétní opatření na likvidaci následků výbuchu nebo havárie.

Dochází-li při pracovní činnosti ke vzniku průmyslových škodlivin, je provozovatel povinen zajistit, aby nedocházelo k překračování hygienických limitů, stanovených pro tyto škodliviny v pracovním prostředí. Dále musí zajistit provádění hygienických měření koncentrací škodlivin v pracovním prostředí a zajistit přiměřenou ochranu pracovníků včetně předepsané lékařské péče. Příplatky za ztížené pracovní prostředí tuto péči nenahrazují.

Provozovatel je dále povinen zajistit provoz, údržbu a opravy strojů a TZ kvalifikovanou a zdravotně způsobilou obsluhou.

1.5 Pokyny pro obsluhu

Pro obsluhu strojů a TZ musí být vypracovány pokyny, které nesmí být v rozporu s právními a ostatními předpisy k zajištění BOZP.

Tyto pokyny musí být psány v českém jazyce a musí být na pracovišti k dispozici.

Obsluha strojů a TZ musí být s těmito pokyny prokazatelně seznámena a musí se těmito pokyny řídit.

1.6 Ochranná zařízení

Ochranná zařízení jsou zařízení, bránící přístupu osob do nebezpečného prostoru. Ochranná zařízení nesmějí znemožňovat mazání, prohlídky, seřizování nebo opravy strojů a musí plnit své ochranné funkce i při poruše dodávky energie. Nesmějí být při provozu stroje vyřazována z provozu.

1.7 Provoz, údržba a opravy strojů a TZ

Stroje a zařízení mohou být používány pouze pro činnosti, pro které byly zkonstruovány a vyrobeny.

Provoz, údržba a opravy strojů a TZ musí být prováděny v souladu s TD a pokyny pro obsluhu.

2. VYHRAZENÁ TECHNICKÁ ZAŘÍZENÍ (VTZ)

Za vyhrazená zařízení se považují zařízení, která mohou způsobit zvýšené ohrožení života, zdraví nebo majetku. Jejich projektanti, výrobci včetně montážních organizací mají zvláštní povinnosti uložené jim předpisy k zajištění BP a TZ. Tato zařízení podléhají dozoru organizací SOD.

Některé podmínky k zajištění bezpečnosti VTZ jsou stanoveny vyhláškami ČÚBP a ČBÚ č. 18, 19 a 21/1979 Sb. a vyhláškou MPSV č. 73/2010 Sb. Za VTZ se považují zařízení:

a) tlaková,

b) zdvihací,

c) elektrická,

d) plynová,

pokud splňují podmínky pro jejich zařazení mezi vyhrazená zařízení dle výše uvedených vyhlášek. V ZVU a.s. se provozují VTZ uvedená v bodech a) až d).

2.1 Povinnosti provozovatele (uživatele) VTZ

Provozovatelem VTZ se rozumí příslušný vedoucí odboru (oddělení), který příslušné VTZ provozuje.

Provozovatel je povinen před uvedením VTZ do provozu zajistit:

· provedení všech předepsaných zkoušek, kontrol a revizí dle příslušných předpisů,

· určit pracovníky odpovědné za bezpečný provoz VTZ,

· obsluhou VTZ pověřit pracovníky tělesně a duševně způsobilé s patřičnou kvalifikací,

· vést dokumentaci předepsanou příslušnými předpisy,

· zajistit provádění údržby a oprav v souladu s příslušnými předpisy a pokyny výrobce

2.2 Odborná způsobilost pracovníků

Odborná způsobilost pracovníků, zajišťujících provoz VTZ tlakových, zdvihacích a plynových je dána vyhláškami ČÚBP a ČBÚ č. 18, 19 a 21/1979 Sb. Odborná způsobilost pracovníků v elektrotechnice je dána vyhláškou ČÚBP a ČBÚ č. 50/1978 Sb. Další požadavky k zajištění odborné způsobilosti obsluhy jsou uvedeny např. v ČSN ISO 12480-1 (zdvihací zařízení), ČSN 69 0012 (tlakové nádoby stabilní) a dalších.

2.3 Revize VTZ

Revize VTZ smí provádět pouze příslušný revizní technik. Z výsledku revize musí být patrno, zda zařízení je nebo není schopno bezpečného provozu. V případě, že zařízení není schopno bezpečného provozu, je povinností provozovatele (uživatele) toto zařízení vyřadit z provozu do odstranění závad.

III. 
PRACOVNÍ PODMÍNKY ŽEN A MLADISTVÝCH

1. ZÁKONNÁ USTANOVENÍ

Na základě ustanovení zákoníku práce platí pro zaměstnávání žen a mladistvých některá omezení, jejichž účelem je vytvářet těmto skupinám pracovníků odpovídající pracovní podmínky.

Přehled prací a pracovišť zakázaných ženám a mladistvým je uveden v příloze č. 4 této směrnice.

2. Práce a pracoviště zakázané ženám

Ženy nesmějí být zaměstnávány pracemi, které jsou pro ně fyzicky nepřiměřené nebo škodí jejich organizmu, zejména pracemi, které ohrožují jejich mateřské poslání.

Omezení, týkající se hmotnosti ručně přenášených břemen ženami, jsou uvedena v příloze nařízení vlády č. 361/2007 Sb. Další omezení týkající se těhotných žen, kojících žen a matek do konce devátého měsíce po porodu jsou uvedena ve vyhlášce ministerstva zdravotnictví č. 288/2003 Sb.

Vedoucí pracovišť, na nichž jsou zaměstnávány ženy, jsou povinni zajistit posouzení pracovních podmínek žen, aby nedošlo k porušení výše uvedených předpisů. Posouzení pracovních podmínek žen je nutno provést při každé změně pracovních podmínek nebo technologie, pracovních prostředků (zejména manipulačních) a musí se zajistit, aby nebyly ženy vystavovány nadměrné fyzické zátěži, ionizujícímu záření, RTG záření, nadměrnému mechanickému chvění a vibracím, mikroklimatickým podmínkám nadměrně zatěžujícím organizmus, jedům a ostatním látkám škodlivým zdraví a pracím se zvýšeným nebezpečím úrazů. Pro posouzení, zda se jedná o práce pro ženy nepřiměřené, je rozhodující stanovisko 

lékaře.

3. Práce a pracoviště zakázané mladistvým

Mladiství nesmějí být zaměstnáváni pracemi, které se zřetelem k anatomickým, fyziologickým a psychickým zvláštnostem v tomto věku jsou pro ně nepřiměřené, nebezpečné nebo škodlivé jejich zdraví.

Mladiství zaměstnanci (zaměstnanci mladší 18 let) nesmějí být zaměstnáváni noční prací a prací přesčas.

Další omezení týkající se mladistvých jsou uvedena ve vyhlášce ministerstva zdravotnictví č. 288/2003 Sb. Jsou zde uvedeny práce a pracoviště zakázané mladistvým a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na zaměstnání.

Vedoucí pracovišť, na nichž jsou zaměstnáváni mladiství, jsou povinni zajistit posouzení pracovních podmínek mladistvých, aby nedošlo k porušení výše uvedeného předpisu a aby mladiství nevykonávali práce, které jsou v rozporu s ostatními platnými předpisy (např. věkové omezení pro vybrané pracovní činnosti jako je řidič, jeřábník apod.). Při ukládání pracovních úkolů mladistvým je nutno přihlížet k lékařským posudkům.

IV. SVÁŘEČSKÉ PRÁCE

Požární bezpečnost při svařování řeší vyhláška č. 87/2000 Sb. Dále je otázka bezpečnosti práce při svařování včetně požární bezpečnosti řešena normami ČSN 05 0600 a normami souvisejícími.

1. NEBEZPEČÍ PŘI SVAŘOVÁNÍ

Druhy nebezpečí při svařování definuje ČSN 05 0600 v kapitole 3, vydaná v únoru 1993.

Druhy nebezpečí:

· požár nebo výbuch,

· úraz (např. el. proudem),

· poškození zdraví rizikovými specifickými faktory (např. působení svářečských aerosolů),

· poškození zdraví rizikovými nespecifickými faktory (např. nevyhovující osvětlení) čl. 3.1.1.

 Nebezpečí při plamenovém svařování je uvedeno v ČSN 05 0610 kapitola 3.

 Nebezpečí při obloukovém svařování je uvedeno v ČSN 05 0630 kapitoly 3 a 4.

 Nebezpečí při odporovém svařování je uvedeno v ČSN 05 0650 kapitola 3.

1.1 Práce se zvýšeným nebezpečím

Charakteristika prací se zvýšeným nebezpečím je definována ČSN 05 0601 v kapitole 3, vydané v únoru 1993, podle které se za práce se zvýšeným nebezpečím považují práce:

a) v uzavřených a těsných prostorech,

b) mokrých, vlhkých nebo horkých podmínkách,

c) na nádobách, potrubí a zařízení, které jsou znečištěné, obsahovaly nebo je podezření, že obsahovaly látky ohrožující zdraví,

d) v prostorách s nebezpečím požáru nebo výbuchu,

e) na nádobách, potrubí a zařízení pod tlakem,

f) pod vodou,

g) v pracovním ovzduší s překročením průměrných hodnot NPK - P nebo s překročením přípustného množství svářecích dýmů v pracovním ovzduší,

h) v prostředí s vyšší intenzitou záření, než je hygienicky přípustná (např. vysokofrekvenční záření, infračervené záření, viditelné záření, ultrafialové záření apod.),

i) na pracovištích s lasery třídy IIIb a IV,

j) práce, při kterých ekvivalentní hladina hluku překračuje nejvyšší přípustnou hladinu hluku. 

Příkaz k provedení prací se zvýšeným nebezpečím je definován článkem 3.6.2 uvedené normy. Při zvýšeném nebezpečí se smí svařovat jen na písemný příkaz a po provedení v něm nařízených doplňujících bezpečnostních opatření (čl. 3.6.2.1). Za vystavení příkazu odpovídá zplnomocněný pracovník nebo jeho zástupce, za splnění nařízených doplňujících bezpečnostních opatření odpovídá zplnomocněný pracovník nebo jeho zástupce, u kterého se práce provádí. Vzor příkazu je přílohou č. 1 této směrnice.

Bezpečnostní opatření pro provedení prací se zvýšeným nebezpečím jsou uvedeny v článcích 3.6.3 až 3.6.12 ČSN 05 0601. Bezpečnostní opatření pro práce v prostorech s nebezpečím požáru nebo výbuchu upravuje podrobně čl. 3.6.6.

Vzniku požáru nebo výbuchu v místech svařování a přilehlých prostorech (pod, nad a vedle) se musí zabránit odstraněním hořlavých a výbušných látek nebo přikrytím hořlavin nehořlavou látkou a vyvětráním pod nebezpečnou koncentraci (čl. 3.6.6.1).

Místo svařování a přilehlé prostory musí být z hlediska nebezpečí požáru nebo výbuchu i znečištění ovzduší kontrolovány:

a)  po dobu práce a při jejím přerušení,

b)  po skončení svařování nebo řezání po dobu chladnutí svařence nebo materiálu nezbytný čas, nejméně však 8 hodin.

1.2 Oprávnění provádět svářečské práce

Svářečské práce mohou provádět:

Osoby, které mají platný svářečský průkaz nebo platný průkaz svářečského dělníka s uvedením příslušného druhu a rozsahu oprávnění podle příslušných předpisů (např. ČSN 05 0705).

Oprávnění provádět svářečské práce podrobně rozpracovává ČSN 05 0601, příloha B.

V. ODBORNÁ ZPŮSOBILOST V ELEKTROTECHNICE

Vyhláškou ČÚBP č. 50 ze dne 19. května 1978 o odborné způsobilosti v elektrotechnice, byly upraveny stupně odborné způsobilosti pracovníků v elektrotechnice, podmínky pro získání kvalifikace a základní povinnosti zaměstnavatele a pracovníků.

1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ

Vyhláška stanoví stupně odborné způsobilosti pracovníků, kteří se zabývají obsluhou elektrických zařízení nebo prací na nich, projektováním těchto zařízení, řízením činností nebo projektováním elektrických zařízení v organizacích, které vyrábějí, montují, provozují nebo projektují elektrická zařízení nebo provádějí na elektrických zařízeních činnost dodavatelským způsobem. Dále stanoví podmínky pro získání kvalifikace a povinnosti organizací a pracovníků v souvislosti s kvalifikací.

Výše uvedení pracovníci musí být tělesně i duševně způsobilí a musí splňovat podmínky stanovené vyhláškou.

Za elektrická zařízení pro účely této vyhlášky se považují zařízení, u nichž může dojít k ohrožení života, zdraví nebo majetku elektrickým proudem a zařízení určená k ochraně před účinky atmosférické nebo statické elektřiny.

2. KVALIFIKACE PRACOVNÍKŮ

Vyhláška vymezuje dvě skupiny pracovníků se vztahem k elektrickým zařízením:

2.1 Pracovníci bez odborného elektrotechnického vzdělání

a)  pracovníci seznámení (vyhl. č. 50/78 Sb., §3),

b)  pracovníci poučení (vyhl. č. 50/78 Sb., §4).

2.2 Pracovníci s odborným elektrotechnickým vzděláním

a)  pracovníci znalí (vyhl. č. 50/78 Sb., §5),

b)  pracovníci znalí s vyšší kvalifikací dle §6 - §9:

· pracovníci pro samostatnou činnost (§ 6),

· pracovníci pro řízení činnosti (§ 7),

· pracovníci pro řízení činnosti prováděné dodavatelským způsobem (§ 8),

· pracovníci pro řízení provozu (§ 8),

· pracovníci pro provádění revizí (§ 9),

c) pracovníci pro samostatné projektování a pracovníci pro řízení projektování (§ 10).

3. ŠKOLENÍ A PŘEZKUŠOVÁNÍ

3.1 Pracovníci bez elektrotechnické kvalifikace

Seznámení pracovníků bez elektrotechnické kvalifikace o zacházení s elektrickým zařízením v souladu s ČSN 34 3108 za účelem získání kvalifikace „pracovník seznámený“ provádí OSS při nástupu zaměstnance.

3.2 Pracovníci poučení

Pro získání kvalifikace „pracovník poučený“ musí být pracovníci seznámeni v rozsahu jejich činnosti s předpisy o činnosti na elektrických zařízeních, školeni v této činnosti, upozorněni na možné ohrožení el. zařízeními a seznámeni s poskytováním první pomoci při úrazech el. proudem. Osnovu pro školení těchto pracovníků zpracuje přímý nadřízený s ohledem na charakter a rozsah činnosti, kterou mají tito pracovníci vykonávat. Seznámení, školení, upozornění a ověření znalostí u pracovníků poučených zajistí pro obsluhu el. zařízení jejich vedoucí a jde-li o práci na el. zařízeních, musí toto provádět pracovníci s některou kvalifikací podle § 5 až § 9.

Pro školení a ověřování znalostí pracovníků poučených je stanovena lhůta tří let.

3.3 Pracovníci s elektrotechnickou kvalifikací

Pro školení a přezkušování se stanoví tříletý cyklus.

Předmětem školení, zkoušek a přezkušování jsou:

· předpisy k zajištění BOZP, které souvisí s činností na el. zařízení příslušného druhu a napětí, kterou má zkoušený pracovník vykonávat nebo řídit,

· místní pracovní a technologické postupy, provozní a bezpečnostní pokyny, příkazy, směrnice a návody k obsluze, které souvisí s činností na el. zařízení příslušného druhu a napětí, kterou má zkoušený pracovník vykonávat nebo řídit,

· teoretické a praktické znalosti o poskytování první pomoci, zejména při úrazech el. proudem.

Jestliže pracovník při zkoušce nevyhoví, může mu být povoleno opakování. Do doby úspěšného vykonání zkoušky nebo přezkoušení může být pracovník pověřován jenom činností, odpovídající prokázaným znalostem.

Pracovníci, kteří přeruší činnost na dobu delší než tři roky, se musí podrobit znovu zkoušce v plném rozsahu.

Školení a přezkušování pracovníků s elektrotechnickou kvalifikací zajišťuje na základě požadavků příslušných vedoucích OSS u externích organizací.

Nejkratší praxe požadovaná pro pracovníky podle § 6 až § 9 je uvedena v příloze č. 1 vyhlášky č. 50/1978 Sb.

Přehled o odborném vzdělání je uveden v příloze č. 2 vyhlášky č. 50/1978 Sb.

VI. POSKYTOVÁNÍ OOPP a MČDP

1. ZÁKONNÁ USTANOVENÍ

Nelze-li rizika odstranit nebo dostatečně omezit technickými prostředky nebo opatřeními v organizaci práce, je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky (OOPP).

V prostředí, v němž oděv nebo obuv podléhá mimořádnému opotřebení nebo znečištění, poskytuje zaměstnavatel jako OOPP též pracovní oděv nebo obuv.

OOPP jsou ochranné prostředky, které musí chránit zaměstnance před riziky, nesmí ohrožovat jejich zdraví, nesmí bránit při výkonu práce a musí splňovat požadavky stanovené právními předpisy.

OOPP poskytne zaměstnavatel zaměstnanci bezplatně podle vlastního seznamu, zpracovaného na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce. Poskytování OOPP nesmí zaměstnavatel nahrazovat finančním plněním.

Zaměstnavatel je povinen udržovat OOPP v použitelném stavu a kontrolovat jejich používání.

Zaměstnavatel je povinen poskytovat zaměstnancům mycí, čistící a dezinfekční prostředky (MČDP) na základě zhodnocení rozsahu znečištění zaměstnanců při práci nebo jejich ohrožení dráždícími látkami.

2. Zásady pro poskytování a používání OOPP

Při výběru OOPP vychází zaměstnavatel z hodnocení rizik při konkrétních pracovních činnostech na konkrétním pracovišti.

OOPP přiděluje zaměstnancům přímý nadřízený vedoucí, který též vede evidenci přidělených OOPP.

OOPP se poskytují mimo zaměstnancům i jiným osobám, které se s vědomím zaměstnavatele zdržují na jeho pracovištích za podmínek, vyžadujících použití OOPP (revize, návštěvy, …).

OOPP se poskytují pouze tehdy, nelze-li rizika vyloučit nebo dostatečně omezit technickými prostředky, kolektivní ochranou nebo jinými opatřeními.

Při použití OOPP více zaměstnanci (osobami) musí být zajištěna účinná opatření k zamezení ohrožení přenosnými chorobami.

3. Základní vybavení

Základní vybavení dle profesí je uvedeno v příloze č. 2 této směrnice. V případě, že prováděná pracovní činnost vyžaduje další ochranu zaměstnance, stanoví potřebné vybavení příslušný vedoucí.

4. Doba životnosti OOPP

Stanovené OOPP, určené k ochraně života a zdraví a z důvodů hygienických musí být vyměněny okamžitě, když dojde ke snížení nebo ztrátě ochranné funkce před rizikem jejich opotřebením nebo poškozením. Za posouzení míry opotřebení odpovídají před výměnou OOPP příslušní vedoucí.

Pracovní oděv a obuv poskytované pouze z důvodu mimořádného opotřebení nebo znečištění se přidělují v množství 1 ks oděvu a 1 pár obuvi na jednoho zaměstnance a rok. Podmínkou přidělení nového oděvu nebo obuvi po uplynutí této doby je ztráta funkčních a podstatných estetických vlastností. Jednoroční lhůta počíná běžet dnem přidělení nového oděvu (obuvi). Doba 1 roku je minimální, což znamená, že nový oděv (obuv) nelze poskytnout, plní-li potřebnou funkci již přidělený ochranný oděv (obuv).

OOPP zůstávají trvale majetkem zaměstnavatele. Při ztrátě nebo poškození OOPP vinou zaměstnance je vedoucí povinen požadovat přiměřenou náhradu za vzniklou škodu.

5. Mycí, čistící a dezinfekční prostředky

MČDP zaměstnancům poskytuje přímý nadřízený vedoucí na základě zhodnocení míry znečištění při výkonu práce. Přitom akceptuje i požadavky hygienických zásad a předpisů. Dezinfekční prostředky (ochranné masti) se poskytují zaměstnancům přicházejícím do styku s látkami, které mohou způsobit podráždění nebo poškození kůže (kyseliny, louhy, agresivní prachy apod.), nebo u nichž může dojít k potřísnění dráždícími látkami (dehtové látky, ropné oleje, chladící kapaliny, epoxidové pryskyřice, některé druhy laků a tmelů apod.). MČDP se poskytují podle přílohy 3 této směrnice.

6. Další povinnosti a zásady hospodaření s OOPP a MČDP

6.1 Povinnosti zaměstnanců:

· používat přidělené OOPP v souladu s požadavky k zajištění BOZP,

· šetrně a hospodárně zacházet s přidělenými OOPP, pečovat o ně běžným čištěním a drobnými opravami,

· opotřebené nebo poškozené OOPP při výměně vždy vracet,

· nést odpovědnost za ztrátu, zaviněné poškození nebo zničení OOPP,

· v případě zániku podmínek pro poskytování OOPP (např. změna pracoviště, rozvázání pracovního poměru apod.) poskytnuté OOPP vrátit.

6.2 Povinnosti vedoucích zaměstnanců:

· přidělovat OOPP a MČDP v souladu s ustanovením této směrnice a jejich příloh č. 2 a 3 a o této skutečnosti vést evidenci a uchovávat potřebné doklady,

· zajišťovat udržování OOPP v nezávadném a použitelném stavu v souladu s pokyny výrobce a hygienickými předpisy, zajišťovat jejich kontroly, čištění opravy, případně přezkoušení,

· zajišťovat protokolární vyřazování opotřebených nebo poškozených OOPP a jejich likvidace podle platných předpisů,

· prokazatelně seznámit zaměstnance s riziky, před kterými je OOPP chrání a se způsobem používání a zacházení,

· kontrolovat podřízené zaměstnance, zda přidělené OOPP důsledně při práci používají, řádně s nimi zacházejí a plnění těchto povinností trvale vyžadovat,

· vyžadovat vrácení OOPP při vydávání nových, při zániku rizikového faktoru nebo při rozvázání pracovního poměru,

· plnit ostatní povinnosti vyplývající z obecně závazných právních předpisů.

VII. POSKYTOVÁNÍ OCHRANNÝCH NÁPOJŮ

1. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 
K ochraně zdraví před účinky tepelné zátěže nebo zátěže chladem se poskytují zaměstnancům ochranné nápoje. Ochranné nápoje se poskytují na pracovišti nebo v jeho bezprostřední blízkosti tak, aby byly snadno a bezpečně dostupné. Ochranným nápojem, chránícím před účinky tepelné zátěže, se doplňuje ztráta tekutin a minerálních látek ztracených potem a dýcháním.

2. Poskytování ochranných nápojů

Ochranné nápoje se poskytují v souladu s prováděcím předpisem k ZP, tj. nařízením vlády č. 361/2007 Sb.

Ochranné nápoje při nadměrné tepelné zátěži se poskytují v množství odpovídajícím nejméně 70% tekutin ztracených potem a dýcháním.

Při trvalé práci v chladu a na venkovních pracovištích, pokud jsou nejnižší teploty venkovního vzduchu naměřené v průběhu pracovní doby nižší než 4 °C, se poskytují teplé nápoje v množství alespoň půl litru za směnu.

Ochranné nápoje musí být zdravotně nezávadné, musí mít vhodnou teplotu a nesmí 

obsahovat více než 6,5 hmotnostních procent cukru. Množství alkoholu v nich nesmí překročit 1 hmotnostní procento.

Ochranné nápoje pro mladistvé nesmí obsahovat žádný alkohol.

Poskytování ochranných nápojů v podmínkách ZVU a.s. je uvedeno v příloze č. 5 této směrnice.

VIII. ZÁSADY PRO REŽIM PRÁCE SE ZOBRAZOVACÍMI JEDNOTKAMI

1. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Prací na zařízeních se zobrazovacími jednotkami se rozumí práce vykonávaná zaměstnanci jako pravidelná součást jejich obvyklé pracovní činnosti na soustavě zařízení obsahující zobrazovací jednotku, klávesnici či jiné vstupní zařízení, software a další volitelné příslušenství včetně pracovního stolu nebo pracovní plochy, pracovního sedadla a bezprostředního pracovního okolí.

Práce na zařízeních se zobrazovacími jednotkami musí být během pracovní směny přerušována bezpečnostními přestávkami nebo změnami činnost, jejichž účelem je snížit pracovní zátěž vyplývající z povahy práce se zobrazovací jednotkou. Bezpečnostní přestávky v délce 5 až 10 minut musí být zařazeny po každých dvou hodinách nepřetržité práce.

2. POŽADAVKY NA PRACOVIŠTĚ

Vymezení zrakové zátěže a požadavky na pracoviště se zobrazovacími jednotkami jsou uvedeny v §§ 34 a 35 NV č. 361/2007 Sb.
IX. KONTROLA BEZPEČNOSTI PRÁCE

1. ZÁSADY A POSTUP PŘI PROVÁDĚNÍ KONTROL BP

Kontroly BP sledují ve své podstatě dva cíle. Prvním z nich je objektivně zjistit skutečný stav zajištění BP a na základě zjištění navrhnout a realizovat nápravu nedostatků. Druhým cílem je výchova pracovníků.

Hlavní zásadou všech kontrolních akcí musí být objektivní zjištění skutečnosti. K tomu, aby tato zásada byla naplněna, je nutno, aby kontrolu prováděl kontrolní orgán za přítomnosti zástupce kontrolovaného úseku, zpravidla vedoucího pracoviště.

V některých případech se kontroly BP účastní též zástupce odborové organizace. Toto právo je odborové organizaci dáno ustanovením zákoníku práce a vládním nařízením, kterým se tento zákoník provádí.

Postup provádění kontrol:

· stanovit a oznámit termín kontroly vedoucímu pracoviště,

· určit rozsah a zaměření kontroly,

· provést vlastní kontrolu,

· vyhotovit zápis o kontrole s uvedením zjištěných nedostatků,

· stanovit způsob nápravy a termín,

· určit osobu odpovědnou za odstranění nedostatků,

· po uplynutí termínů provést následnou kontrolu.

1.1 Soustavná kontrola

Soustavnou kontrolu provádí mistr nebo jemu na roveň postavený vedoucí pracovník denně. V případě zjištění nedostatků učiní neprodleně opatření k nápravě. Je-li rozsah nedostatků a závad takový, že není sám schopen zjednat nápravu, podá písemnou informaci s požadavkem na řešení svému nadřízenému, který rozhodne o způsobu a termínu řešení. 

1.2 Periodická kontrola

Periodickou kontrolu pracovišť provádí příslušní vedoucí 1x měsíčně. Při kontrole se zaměří zejména na celkový stav pracoviště, používání prostředků kolektivního a osobního zajištění pracovníků při práci ve výškách, používání OOPP, prostorové poměry na pracovišti, dodržování hygienických opatření na rizikových pracovištích apod.

1.3 Tématická kontrola

Tématickou kontrolu provádí bezpečnostní technik (BT), technik požární ochrany (TPO) nebo revizní technik (RT) příslušného druhu VTZ.

Před provedením kontroly ohlásí příslušnému vedoucímu termín a rozsah kontroly. 

Kontrolu provede za účasti vedoucího pracoviště. O zjištěných závadách sepíše zápis s návrhem způsobu řešení a termíny k odstranění závad. Zápis předá vedoucímu pracoviště.

1.4 Následná kontrola

Následná kontrola se provede vždy po uplynutí termínů, stanovených k odstranění závad. Následnou kontrolu provádí vždy ten pracovník, který závady zjistil. V případě potřeby si vyžádá účast externích specialistů.

1.5 Prověrky BOZP

Prověrky BOZP se provádějí v souladu s ustanovením zákoníku práce 1x ročně. Organizační zabezpečení průběhu prověrek zajišťuje OSS v součinnosti s mandatářem, společností GLOBAL-PRO s.r.o., Litvínov. Vlastní prověrky jsou prováděny na základě Rozhodnutí pokynu ředitele, který obsahuje jmenování prověrkových komisí, rozsah prověrek včetně termínů.

Prověrkové komise po provedení prověrek vypracují zprávu včetně harmonogramu k odstranění závad.

Tyto zprávy tvoří podklady pro souhrnnou zprávu, kterou předkládá ředitel ZV odborů k projednání.

2. DOKUMENTACE O KONTROLÁCH BP

Za vedení dokumentace o kontrolách BP odpovídají vedoucí pracovníci na všech stupních řízení. Zápisy o provedených kontrolách vyhotoví vždy pracovník, který kontrolu provedl. Originál zápisu předá vedoucímu kontrolovaného úseku, 1 kopii zápisu předá nadřízenému vedoucího kontrolovaného úseku a 1 kopii si ponechá.

X. POVINNOSTI PŘI PRACOVNÍCH ÚRAZECH A NEMOCECH Z POVOLÁNÍ

1. Pracovní úrazy

Došlo-li u zaměstnance při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním k poškození zdraví nebo k jeho smrti úrazem (pracovní úraz), odpovídá za škodu tím vzniklou zaměstnavatel, u něhož byl zaměstnanec v době úrazu v pracovním poměru.

Pracovním úrazem není úraz, který se stal zaměstnanci na cestě do zaměstnání a zpět.

Zaměstnavatel je povinen vyšetřit příčiny a okolnosti vzniku pracovního úrazu za účasti postiženého zaměstnance, pokud to zdravotní stav zaměstnance dovoluje, a za účasti zástupce odborové organizace a bez vážných důvodů neměnit stav na místě úrazu až do jeho vyšetření.

1.1 Evidence pracovních úrazů

Zaměstnavatel vede evidenci o úrazech v knize úrazů v elektronické nebo listinné podobě. Evidence obsahuje tyto údaje:
a) jméno, popřípadě jména, a příjmení (dále jen „jméno“) úrazem postiženého zaměstnance,

b) datum a hodinu úrazu,

c) místo, kde k úrazu došlo,

d) činnost, při níž k úrazu došlo,

e) počet hodin odpracovaných bezprostředně před vznikem úrazu,

f) celkový počet zraněných osob,

g) druh zranění a zraněná část těla,

h) druh úrazu,

i) zdroj úrazu,

j) příčiny úrazu,

k) jména svědků úrazu,

l) jméno a pracovní zařazení toho, kdo údaje zaznamenal.

1.2 Oznamování pracovních úrazů

Postižený, pokud je toho schopen, nebo jiný zaměstnanec, který je svědkem pracovního úrazu nebo se o něm dozví, je povinen ihned uvědomit vedoucího pracoviště o vzniku úrazu.

V případě závažného nebo smrtelného pracovního úrazu oznámí vedoucí pracoviště tuto skutečnost svému nadřízenému, který ihned informuje ředitele firmy.

Rodinu postiženého při smrtelném úrazu informuje ředitel firmy nebo jím pověřený zástupce. U ostatních úrazů, kdy postižený není sám schopen podat rodině zprávu, informuje rodinu vedoucí pracoviště.

1.3 Vyšetřování příčin pracovních úrazů

Vedoucí pracoviště je povinen ihned po oznámení pracovního úrazu zjistit odpovědně a spolehlivě příčinu, příčinné souvislosti a všechny další okolnosti vzniku pracovního úrazu a provést zápis do knihy úrazů dle bodu 1.1.

Postižený a ostatní osoby, které byly svědky pracovního úrazu, jsou povinny účinně spolupracovat.

Na základě výsledku šetření musí být odpovědnými pracovníky stanovena účinná opatření proti opakování podobných úrazů, určeny lhůty ke splnění opatření a způsob jejich kontroly.

V případě závažného nebo smrtelného pracovního úrazu vyšetřují příčiny úrazu též pracovníci OIP a Policie ČR.

K umožnění řádného a objektivního vyšetření příčin úrazu musí být místo úrazu zajištěno v původním stavu do doby, než se dostaví příslušný orgán (OIP, Policie ČR apod.). Příslušný vedoucí musí neprodleně učinit taková opatření, aby se zabránilo dalšímu možnému ohrožení zdraví, života nebo majetku. Změny na místě těchto úrazů jsou přípustné jen, jde-li o záchranu postižených osob, popřípadě o další záchranné práce nebo vyžaduje-li to bezpečnost provozu. V těchto případech, kdy není možné ponechat místo úrazu v původním stavu, musí být vyhotoven situační náčrtek s vyznačením provedených změn, popřípadě fotodokumentační materiál. Za pořízení výše uvedené dokumentace odpovídá vedoucí, který dal příkaz k provedení změn.

Vlastní šetření smrtelných nebo závažných pracovních úrazů provede komise jmenovaná ředitelem firmy.

1.4 Sepisování záznamu o úrazu

Sepsání záznamu o pracovním úrazu (dále jen záznam) je povinností vedoucího pracoviště. Záznam o úrazu se sepisuje v případech, kdy v souvislosti s pracovním úrazem dojde:

a) k pracovní neschopnosti delší než tři kalendářní dny,

b) k úmrtí zaměstnance.

Záznam musí být sepsán nejpozději do pěti pracovních dnů ode dne, kdy se o pracovním úrazu dozvěděl.

Záznam musí být vyplněn ve všech rubrikách dle zjištěných skutečností a opatřen podpisy:

· zraněného (je-li toho schopen),

· svědků (jsou-li), případně zástupce odborové organizace,

· vedoucího, který záznam vyhotovil.

Minimální počet vyhotovení je 1 + 5 kopií, z toho originál + 3 kopie obdrží OSS pro účely odeslání záznamu příslušným orgánům, 1 kopii obdrží postižený zaměstnanec (v případě smrtelného úrazu pozůstalí) a 1 kopie zůstane založena u vedoucího pracoviště, kde k úrazu došlo.

V případech, kdy v souvislosti s úrazem nebyla vystavena PN nebo netrvala déle než tři dny, vyhotoví vedoucí pracoviště záznam v počtu 1 + 3 kopie. Originál a 1 kopii předá OSS pro účely odškodnění, 1 kopii obdrží postižený zaměstnanec a 1 kopii si založí.

Souhrnnou evidenci záznamů o úrazech vede OSS.

1.5 Ohlašování pracovních úrazů

Zaměstnavatel ohlásí pracovní úraz bez zbytečného odkladu:

a) územně příslušnému útvaru Policie České republiky, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin,

b) odborové organizaci,

c) příslušnému oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti, a trvá-li hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance více než 5 dnů nebo lze-li vzhledem k povaze zranění takovou dobu hospitalizace předpokládat,

d) příslušnému obvodnímu báňskému úřadu, podléhá-li činnost, pracoviště nebo technické zařízení vrchnímu dozoru podle jiného právního předpisu, jde-li o závažný pracovní úraz podle jiného právního předpisu,

e) zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil,

f) zdravotní pojišťovně, u které je pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn. 

Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz bez zbytečného odkladu:

a) územně příslušnému útvaru Policie České republiky

b) odborové organizaci

c) příslušnému Oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti

d) zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil

e) zdravotní pojišťovně, u které byl smrtelným pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn

Ohlášení výše uvedených úrazů zajistí v ranní směně OSS, v době mimo hlavní směnu pracovník, pověřený dozorem na pracovišti.

1.6 Zasílání záznamů o úrazech, záznamů o úrazech – hlášení změn
Zaměstnavatel zašle záznamy o pracovních úrazech za uplynulý kalendářní měsíc nejpozději do pátého dne následujícího měsíce:

a) územně příslušnému útvaru Policie České republiky (pokud skutečnosti nasvědčují, že byl spáchán trestný čin)

b) příslušnému Oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti

c) zdravotní pojišťovně, u které je pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn

d) organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání.

V případech smrtelného pracovního úrazu zašle zaměstnavatel záznam o úrazu nejpozději do pěti pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl:

a) územně příslušnému útvaru Policie České republiky

b) příslušnému Oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti

c) zdravotní pojišťovně, u které byl smrtelným pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn

d) organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání.

Byl-li zaměstnavatelem odeslán záznam o úrazu a následně se zaměstnavatel dozví o skutečnostech, které vedou ke změně v něm uvedených údajů, vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance záznam o úrazu – hlášení změn.

Záznam o úrazu – hlášení změn vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance v případě, že:

a) hospitalizace úrazem postižného zaměstnance přesáhla 5 dnů

b) dočasná pracovní neschopnost úrazem postiženého zaměstnance v důsledku jeho úrazu byla ukončena po odeslání záznamu o úrazu

c) zaměstnanec postižený úrazem na jeho následky nejpozději do 1 roku zemřel

d) došlo ke změně v posouzení zdroje nebo příčiny úrazů, povahy úrazu, popřípadě k jiným skutečnostem mající vliv na zpracování a obsah záznamu o úrazu

Záznam o úrazu – hlášení změn zašle zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance nejpozději do pátého dne následujícího měsíce:

a) příslušnému Oblastnímu inspektorátu práce, došlo-li k úrazu u fyzické nebo právnické osoby, která podle jiného právního předpisu podléhá jeho kontrolní působnosti

b) zdravotní pojišťovně, u které je pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn

c) územně příslušnému útvaru Policie České republiky (pokud skutečnosti nasvědčují, že byl spáchán trestný čin, nebo v případě smrtelného pracovního úrazu)

d) organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání.

Záznam o úrazu – hlášení změn zašle zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance rovněž odborové organizaci.

Zasílání záznamů o úrazech zajišťuje pro příslušné orgány OSS.

1.7 Pracovní úrazy zaměstnanců jiných organizací

Utrpí-li pracovní úraz zaměstnanec v jiné organizaci, než u které je v pracovním nebo obdobném poměru, je třeba bez zbytečného odkladu zajistit jeho ohlášení zaměstnavateli postiženého, případně ohlášení orgánům uvedeným v bodě 1.5. Šetření příčin a okolností vzniku úrazu provádí příslušný vedoucí pracoviště ve spolupráci s pověřeným zástupcem zaměstnavatele postiženého.

2. Nemoci z povolání

Za škodu způsobenou zaměstnanci nemocí z povolání odpovídá zaměstnavatel, u něhož zaměstnanec pracoval naposledy před jejím zjištěním v pracovním poměru za podmínek, z nichž vzniká nemoc z povolání, kterou byl postižen. Seznam nemocí z povolání je taxativně stanoven nařízením vlády č. 290/1995 Sb.

Zaměstnavatel vede evidenci zaměstnanců, u nichž byla uznána nemoc z povolání, která vznikla na jeho pracovištích a zajistí odstraňování takových pracovních podmínek, které vyvolávají ohrožení nemocí z povolání nebo nemoci z povolání.

3. Dokumentace

Doklady a dokumentaci o pracovních úrazech a nemocech z povolání uchovávají příslušní vedoucí v souladu s archivním a skartačním řádem společnosti.

XI. STÁTNÍ ODBORNÝ DOZOR NAD BEZPEČNOSTÍ PRÁCE A TZ

1. Zákon o SOD č. 174/1968 Sb.

Státní odborný dozor nad bezpečností vyhrazených technických zařízení vykonávají organizace SOD zřízené výhradně k tomuto účelu Ministerstvem práce a sociálních věcí. Působnost organizací SOD se vztahuje na všechny právnické osoby a na fyzické osoby provozující podnikatelskou činnost, pokud jde o provozování této činnosti.

2. Organizace SOD

Organizace SOD (ITI) při provádění dozoru nad bezpečností VTZ:

a) podávají odborná a závazná stanoviska o tom, zda jsou při projektování, konstrukci, výrobě, montáži, provozu, obsluze, opravách, údržbě a revizi VTZ splněny požadavky bezpečnosti TZ,

b) provádějí prohlídky a řídí a vyhodnocují zkoušky VTZ,

c) prověřují odbornou způsobilost organizací a podnikajících fyzických osob k výrobě, montáži, opravám, údržbě a revizím VTZ a vydávají jim oprávnění,

d) prověřují odbornou způsobilost fyzických osob ke zkouškám, revizím, opravám nebo obsluze VTZ a vydávají jim o tom osvědčení.

Pověření pracovníci organizace SOD jsou oprávněni vstupovat do prostoru organizací a provozních prostor podnikajících fyzických osob za účelem provedení dozoru a k jeho provedení vyžadovat potřebné doklady, informace a vytvoření podmínek za poplatky, stanovené prováděcím předpisem vydaným MPSV po dohodě s MF.

XII. INSPEKCE PRÁCE

Zákonem č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, byly zřízeny orgány inspekce práce. Zákon upravuje jejich postavení, působnost, práva a povinnosti při kontrole a sankce za porušení stanovených povinností.

1. Inspekci práce vykonávají:

· Státní úřad inspekce práce,

· Oblastní inspektoráty práce.

Tyto orgány jsou oprávněny vykonávat kontrolu nad dodržováním:

a) právních předpisů, z nichž vznikají zaměstnancům, příslušnému odborovému orgánu nebo radě zaměstnanců nebo zástupci pro oblast BOZP práva nebo povinnosti v pracovněprávních vztazích včetně právních předpisů o odměňování zaměstnanců, náhradě mzdy nebo platu a náhradě výdajů zaměstnancům, s výjimkou právních předpisů o zaměstnanosti a právních předpisů o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatelů,

b) právních předpisů stanovujících pracovní dobu a dobu odpočinku,

c) právních předpisů k zajištění BP,

d) právních předpisů k zajištění bezpečnosti provozu TZ se zvýšenou mírou ohrožení života a zdraví a právních předpisů o bezpečnosti provozu VTZ,

e) právních předpisů o zaměstnávání zaměstnankyň, mladistvých zaměstnanců, zaměstnanců pečujících o děti, jakož i zaměstnanců, kteří prokázali, že převážně sami dlouhodobě pečují o převážně nebo úplně bezmocnou osobu.

2. Úřad a inspektoráty rovněž kontrolují dodržování:

· kolektivních smluv,

· vnitřních předpisů.

XIII. PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
Vydáním této směrnice se ruší org. směrnice č. 2008/06/OSS „Základní bezpečnostní předpisy”. 

V případě změn právních a ostatních předpisů k zajišťování BOZP platí aktuální znění předpisu.

Příloha č. 1

Číslo:

Datum:

PŘÍKAZ

na provedení svářečských prací se zvýšeným nebezpečím

Pracoviště (přesné určení) ………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

Pracovní úkol …………………………………………………………………………………...

Jméno svářeče ……………………………………. Svářečský průkaz č. ……………………...

Zahájení práce dne ………………………….. v ………………………. hod.

Ukončení práce dne …………………………. v ………………………. hod.

Nařízená doplňující opatření (podrobně vypsat) ………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Požární asistence ……………………………………. Jméno ………………………………….

Ohlášení ukončení práce komu ……………………... dne ………………… v ………… hod.

Pracovník odpovědný za zajištění následného dozoru:

Jméno ……………………………………….. Podpis ………………………………………..

Povolení platí na den ………………………. od ……………… do ………………. hod.

…………………………..
       ………………………….         .……………………………

       Požární technik

          bezpečnostní technik
         vystavil plnomoc. pracovník

…………………………..     

  


             ………………………...

            svářeč



                

             zplnomocněný pracovník, 

        u kterého se pracuje

Příloha č. 2

PŘEHLED PROFESÍ A VYBAVENÍ PRACOVNÍKŮ OOPP

Tento přehled zahrnuje základní vybavení pracovníků OOPP. Skutečný rozsah vybavení určí příslušný vedoucí. 

Důvod přidělení OOPP

	ochrana života a zdraví
	1

	hygienické důvody
	2

	nadměrné opotřebení nebo znečištění
	3

	klimatické podmínky
	1  Z


Ostatní pracovníci neuvedení v seznamu, např. mistři, TH pracovníci apod., musí být v případě potřeby vybaveni odpovídajícími OOPP podle druhu vykonávané práce a možnosti ohrožení.

	Jednotná klasifikace zaměstnání
	Pracovní činnost - povolání
	Vybavení
	Doba životnosti v měsících
	Důvod

	ENERGETICI
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	272 30
	chemici
	oblek SYNTRH 
	24
	1

	
	- úpraváři vody
	zástěra SYNTRH 
	12
	1

	
	
	obuv gumová kyselinovzdorná 
	18
	1

	
	
	rukavice PVC - žluté

pětiprsté 
	1
	1

	
	
	ochr. brýle čiré nebo štítek plexi 
	12
	1

	
	
	ochrana dýchadel
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	276 10
	dělníci rozvod. zař.
	oblek keprový
	
	

	276 30
	
	s kombin. impregnací 
	12
	1

	276 50
	
	obuv usňová šněrovací

s vibram. podešví 
	12
	1

	
	
	rukavice usňové pětiprsté 
	3
	1

	
	
	ochr. brýle čiré

nebo štítek plexi 
	12
	1

	při rozvodu elektřiny
	
	rukavice dielektrické 

obuv dielektrická 
	6

12
	1

1

	
	
	
	
	

	při práci venku
	
	kabát prošívaný 
	48
	1  Z

	
	
	plášť do deště 
	36
	1  Z

	
	
	obuv usňová prošívaná 
	36
	1  Z

	
	
	ušanka 
	60
	1  Z

	
	
	
	
	

	ve výškách
	
	bezpečnostní pás 
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	v hluku
	
	ochrana sluchu 
	12
	1

	Jednotná klasifikace zaměstnání
	Pracovní činnost - povolání
	Vybavení
	Doba životnosti v měsících
	Důvod

	SVAŘOVÁNÍ A TERMICKÉ DĚLENÍ KOVŮ
	
	

	
	
	
	
	

	321 71
	svářeči a řezači
	oblek MOFOS 
	12
	1

	321 72
	obloukem
	obuv usňová šněrovací

s vibram. podešví 
	12
	1

	321 75
	
	zástěra usňová s nárameníky
	12
	1

	
	
	rukavice usňové tříprsté

s manžetami
	3
	1

	
	
	kamaše usňové čtyřřemínkové 
	12
	1

	
	
	kukla pro svařeče 
	12
	1

	
	
	ochranné brýle

nebo štítek plexi 
	12
	1

	
	
	ochranná čepice 
	12
	1

	
	
	
	
	

	321 73
	svářeči a řezači
	ochr. oblek s nehořlavou
	
	

	321 74
	plamenem
	impregnací 
	12
	1

	
	
	obuv usňová šněrovací

s vibram. podešví 
	12
	1

	
	
	zástěra usňová s nárameníky 
	12
	1

	
	
	rukavice usňové tříprsté

s manžetou 
	3
	1

	
	
	kamaše usňové čtyřřemínkové 
	24
	1

	
	
	ochr. brýle svařečské 
	12
	1

	
	
	ochranné brýle

nebo štítek plexi 
	12
	1

	
	
	ochranná čepice 
	12
	1

	
	
	
	
	

	ZPRACOVÁNÍ KOVŮ - STROJNÍ PROFESE
	
	

	
	
	
	
	

	323 12
	soustružníci
	oblek keprový
	12
	3

	
	
	obuv usňová šněrovací 
	12
	1

	
	
	ochranné brýle čiré

nebo štítek plexi 
	12
	1

	
	
	rukavice pětiprsté Griptex 
	6
	1

	
	
	ochranné manžety
	12
	1

	
	
	rukavice usňové pětiprsté 
	3
	1

	
	
	ochr. čepice (šátek) 
	12
	1

	
	
	
	
	

	ÚDRŽBÁŘI A OPRAVÁŘI
	
	
	

	
	
	
	
	

	391 80
	provoz. zám.,
	oblek keprový 
	12
	3


	Jednotná klasifikace zaměstnání
	Pracovní činnost - povolání
	Vybavení
	Doba životnosti v měsících
	Důvod

	
	opraváři, údržbáři
	obuv usňová šněrovací

s gumolis. podešví 
	12
	1

	
	
	ochranná čepice (šátek) 
	12
	1

	
	
	brýle čiré 
	12
	1

	
	
	ochranné rukavice

usňové pětiprsté 
	1
	1

	při práci venku
	
	kabát prošívaný 
	48
	1  Z

	
	
	plášť do deště 
	36
	1  Z

	
	
	obuv usňová prošívaná 
	36
	1  Z

	
	
	ušanka
	60
	1  Z

	
	
	
	
	

	při svařování
	
	jako svařeč dle metody
	
	

	
	
	
	
	

	ve výškách
	
	bezpečnostní pás 
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	v hluku
	
	ochrana sluchu 
	12
	1

	
	
	
	
	

	394 10
	elektromontéři
	oblek keprový 
	12
	3

	
	
	obuv usňová šněrovací

s vibram. podešví 
	12
	1

	394 20
	elektromechanici
	rukavice usňové pětiprsté 
	3
	1

	394 30
	provozní
	ochr. brýle čiré
	
	

	
	elektromontéři
	nebo štítek plexi 
	12
	1

	395 00
	el. mech.,

spoj. mech.
	rukavice dielektrické 

obuv dielektrická 
	6

12
	1

1

	při práci venku
	
	kabát prošívaný 
	48
	1  Z

	
	
	plášť do deště 
	36
	1  Z

	
	
	obuv usňová prošívaná 
	36
	1  Z

	
	
	ušanka 
	60
	1  Z

	
	
	
	
	

	ve výškách
	
	bezpečnostní pás 
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	v hluku
	
	ochrana sluchu 
	12
	1

	
	
	
	
	

	DOPRAVA - KOLOVÁ, JEŘÁBOVÁ
	
	

	
	
	
	
	

	517 30
	řidiči mot. vozíků
	oblek keprový 
	12
	3

	
	
	obuv usňová šněrovací
	
	

	
	
	s gumolisovou podešví 
	12
	1

	
	
	sluneční brýle s UV f. 
	24
	1

	
	
	ochranná čepice 
	12
	1

	
	
	rukavice usňové pětiprsté 
	3
	1

	
	
	plášť do deště 
	36
	1  Z

	při mytí vozu
	
	obuv gumová (holinky) 
	24
	1

	
	
	
	
	


	Jednotná klasifikace zaměstnání
	Pracovní činnost - povolání
	Vybavení
	Doba životnosti v měsících
	Důvod

	516 10
	jeřábníci
	oblek keprový 
	12
	3

	
	mostových
	obuv usňová
	
	

	
	jeřábů
	s gumolisovou podešví 
	18
	1

	
	
	rukavice textilní pětiprsté 
	6
	1

	
	
	brýle proti oslnění 
	12
	1

	v hluku
	
	ochrana sluchu 
	12
	1

	
	
	
	
	

	při čištění
	
	bezpečnostní pás 
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	při práci venku
	
	oblek prošívaný 
	36
	1  Z

	
	
	
	
	

	519 71
	vazači břemen
	oblek s kombinovanou impregnací 
	12
	1

	
	
	obuv usňová šněrovací s ocelovou tužinkou

a vibram. podešví 
	12
	1

	
	
	rukavice usňové palcové 
	3
	1

	v hluku
	
	ochrana sluchu 
	12
	1

	
	
	
	
	

	při práci venku
	
	oblek prošívaný 
	36
	1  Z

	
	
	obuv prošívaná 
	36
	1  Z

	
	
	ušanka 
	60
	1  Z

	
	
	
	
	

	OSTATNÍ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	421 30
	instalatéři 

vodovodů, 
	oblek kombinovaně

impregnovaný 
	12
	1

	
	plynovodů,

kanalizace,
	obuv usňová šněrovací

s gumolis. podešví
	12
	1

	
	ústř. topení
	rukavice usňové pětiprsté 
	3
	1

	
	
	ochranná přilba 
	24
	1

	
	
	oblek prošívaný 
	36
	1  Z

	
	
	obuv prošívaná 
	36
	1  Z

	
	
	
	
	

	421 40
	elektroinstalatéři
	oblek s kombinovanou

impregnací 
	12
	1

	
	
	obuv usňová šněrovací

s gumolisovou podešví 
	12
	1

	
	
	rukavice usňové pětiprsté 
	12
	1

	
	
	bezpečnostní pás 
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	567 10
	skladník
	oblek keprový 
	12
	3

	
	
	obuv usňová šněrovací 
	12
	1

	
	
	rukavice usňové pětiprsté 
	3
	1

	při práci venku
	
	oblek prošívaný
	36
	1  Z

	
	
	obuv prošívaná
	36
	1  Z

	
	
	ušanka 
	60
	1  Z

	Jednotná klasifikace zaměstnání
	Pracovní činnost - povolání
	Vybavení
	Doba životnosti v měsících
	Důvod

	522 20
	poštovní 
	pracovní plášť
	12
	3

	
	doručovatelé
	rukavice textilní pětiprsté
	6
	1

	
	
	obuv šněrovací pionýrky
	12
	1

	
	
	kabát 3/4 prošívaný
	36
	1 Z

	
	
	obuv prošívaná
	36
	1 Z

	
	
	
	
	

	545 80
	uklizečky
	pracovní plášť 
	12
	3

	
	
	obuv usňová šněrovací

s gumolisovou podešví 
	24
	1

	
	
	bezpečnostní pás
	36
	1

	ve zvláště nečistých
	
	čepice nebo šátek 
	12
	1

	provozech a v prostředí kyselin a
	
	brýle čiré nebo

štítek plexi 
	12
	1

	louhů
	
	oblek SYNTRH 
	12
	1

	
	
	ochrana dýchadel 
	dle výrobce
	

	
	
	
	
	

	582 00
	strážný
	pracovní oděv 
	12
	1

	
	
	pracovní obuv 
	12
	1

	
	
	pláštěnka 
	36
	1

	
	
	pokrývka hlavy
	24
	1

	
	
	vesta zimní 
	24
	1  Z

	
	
	kabát zimní (bunda) 
	36
	1  Z

	
	
	rukavice zimní 
	36
	1  Z

	
	
	ušanka 
	60
	1  Z


Příloha č. 3

PŘEHLED PROFESÍ A VYBAVENÍ PRACOVNÍKŮ MČDP

Příklady klasifikace prací z hlediska znečištění jsou uvedeny v následující tabulce:

	Klasifikace prac. činnosti 
	Výčet profesí (činností) 

	Práce velmi nečistá
	strojníci kompresorů, topenáři, instalatéři, údržbáři stroj. zařízení 

	Práce nečistá
	obráběči kovů, zámečníci, svářeči, ostatní údržbáři, uklizečky, elektrikáři 

	Práce méně čistá
	ostatní dělnické profese, revizní technici 

	Práce čistá
	administrativní pracovníci, technici, archiváři, spojovatelka, poštovní služba 


MČDP se poskytují všem zaměstnancům v množství, stanoveném pro jednotlivé skupiny profesí (činností) na 1 měsíc. Dávky mýdla není možno zvyšovat na úkor čistící pasty a naopak.

Zaměstnancům jsou MČDP poskytovány v následujícím rozsahu a množství:

	Klasifikace
	Množství za měsíc v gramech
	ručník 

	prac. činnosti
	mycí prostředky 
	čistící pasta
	ks/rok 

	velmi nečistá
	200
	900
	2 

	nečistá 
	100
	600
	2

	méně čistá 
	100
	300
	2

	čistá 
	100
	-
	2

	kuchaři a styk
	
	
	

	s potravinami 
	200
	-
	2

	při působení dráždivých látek - viz bod VI./5.
	ochranné masti/dezinf. prostř. 100 ml / měsíc  


Příloha č. 4

Přehled prací a pracovišť, které jsou zakázány těhotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství výjimečně tyto práce konat  z důvodu přípravy na povolání  

V souladu s ustanovením ZP a Vyhlášky MZDr. č. 288/2003 Sb., jsou v ZVU a.s. zakázány následující práce a pracoviště:

ČÁST I.

těhotným ženám:

a) práce v prostředí, v němž je koncentrace kyslíku v ovzduší nižší než 20% objemových 

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

mohou se vyskytnout při práci v uzavřených nádobách – ženy nevykonávají,

b) práce spojené s fyzickou zátěží neúměrnou vzhledem ke změnám v organizmu v těhotenství, zejména:

1. vykonávané velkými svalovými skupinami s převažující dynamickou složkou svalové práce, které překračují pro celkovou fyzickou zátěž kritéria odpovídající kategorii druhé podle kategorizace pracovišť,

2. spojené s přepravou břemen pomocí manipulace s jednoduchými bezmotorovými prostředky,

3. spojené se zvedáním a přenášením břemen překračujících ukazatele uvedené v tabulce 1, při nichž přípustný minutový energetický výdej přesahuje 14,5 kJ/min. netto,

4. spojené s opakovaným zaujímáním podmíněně přijatelných nebo nepřijatelných pracovních poloh, kterými jsou například hluboký předklon, poloha vkleče, vleže, ve vypjatém stoji na špičkách, s rukama nad hlavou, zařazené do kategorie druhé a třetí podle kategorizace pracovišť a dále práce spojené s otáčením trupu o více než 10 stupňů,

5. spojené s tlakem na břicho,

6. při nichž nelze upravit pracovní místo s ohledem na antropometrické změny těla ženy,

7. v pracovních polohách bez možnosti jejich střídání, trvale vykonávané vsedě nebo vstoje, 

8. vykonávané ve vnuceném pracovním tempu,

9. spojené s psychickou zátěží, zařazené do třetí kategorie podle kategorizace pracovišť

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

mohou se vyskytnout na všech pracovištích s výjimkou bodů 8. a 9. – tyto práce se v podmínkách ZVU a.s. nevyskytují,

c) práce spojené s expozicí hluku zařazené do třetí nebo čtvrté kategorie podle kategorizace pracovišť

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

dílenská a montážní pracoviště – ženy nevykonávají

d) práce, při nichž by mohly být vystaveny rázům

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

údržba areálu – ženy nevykonávají

e) práce spojené s expozicí vibracím:

1. přenášeným na ruce, pokud jsou tyto práce zařazeny do třetí nebo čtvrté kategorie podle kategorizace pracovišť

2. celkovým horizontálním a vertikálním vibracím, jejichž hodnoty překračují nejvyšší přípustné hodnoty podle NVL. č. 502/2000 Sb., snížené a 10 dB,

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

údržba areálu – ženy nevykonávají

f) při nichž dochází za běžných pracovních podmínek ke značnému znečištění kůže minerálními oleji   

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

práce při strojním obrábění kovů s použitím chladících emulzí a práce při údržbě strojů – ženy nevykonávají,

g) práce s karcinogeny a mutageny a při pracovních procesech s rizikem chemické karcinogenity 

možnost výskytu v ZVU a.s.:

v současné době se nevyskytují 

h) práce s chemickými látkami a chemickými přípravky:

1. způsobujícími akutní nebo chronické otravy s těžkými nebo nevratnými následky pro zdraví označovanými větami R 23, R 26, R 28, R 39, R 40 a R 48,

2. poškozujícími reprodukční schopnost anebo plod v těle matky označovanými větami R60, R 61, R 62 a R 63,

3. poškozujícími kojence prostřednictvím mateřského mléka označovanými větou R 64,

4. vyvolávajícími těžká poškození zdraví při vstřebávání kůží označovanými větou R 24 nebo větou R 27 nebo majícími výrazné senzibilizující účinky na dýchací ústrojí nebo kůži označovanými větami R 42 a R 43,

5. omezujícími dělení buněk,

6. při kombinaci R vět uvedených v bodech 1 až 4

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

některé z těchto látek mohou být obsaženy v nátěrových hmotách – ženy práce s NH nevykonávají,

i) práce v kontrolovaných pásmech pracovišť se zdroji ionizujícího záření, kde podmínky práce nezajišťují pro plod stejný stupeň radiační ochrany jako pro každého jednotlivce z obyvatelstva

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

nevyskytují se

j) práce vykonávané za podmínek, při nichž jsou překračovány operativní teploty to max. v důsledku tepelné zátěže z technologie

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

nevykonávají se

k) práce vykonávané po dobu delší než jednu hodinu souhrnně za pracovní dobu při teplotách nižších než –5 oC

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

údržba areálu - ženy 

l) práce se zvýšeným rizikem úrazů, zejména:

1. s kapalinami označovanými větami R 11 a R 12, nejde-li o jejich používání v laboratořích,

2. při nichž hrozí zhroucení konstrukce, staveb nebo pády předmětů,

3. ve výškách nad 1,5 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou,

4. na zařízeních vysokého elektrického napětí,

5. v prostoru uzavřených nádob a nádrží 

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

práce dle bodu 1. se nevyskytují, práce dle bodů 2., 3. a 5. se mohou vyskytnout při údržbě areálu, práce dle bodu 4. se může vyskytnout při údržbě elektrických zařízení – ženy nevykonávají,

ČÁST II.

kojícím ženám:

jsou zakázány práce uvedené pod písm. f) – h) a i), jde-li o práci v kontrolovaném pásmu pracovišť s otevřenými radionuklidovými zářiči v ČÁSTI I. této přílohy

možnost výskytu v ZVU a.s.: 

možnost výskytu je stejná jako v ČÁSTI I.

ČÁST III.

matkám do konce devátého měsíce po porodu:

jsou zakázány práce uvedené pod písm. a), b), d) a e), j) až l) v ČÁSTI I. této přílohy

ČÁST IV.

Mladistvým ženám při přípravě na budoucí povolání, které jsou těhotné nebo kojící nebo matky do konce devátého měsíce po porodu:

jsou mimo práce uvedené v ČÁSTECH I., II., III. této přílohy zakázány i práce, které jsou ze zákazu prací mladistvých vyjmuty. Jedná se o práce uvedené v § 6 odst. 2 vyhlášky č. 288/2003 Sb. Vzhledem k tomu, že mladiství nejsou ve firmě zaměstnáváni ani zde nevykonávají přípravu na povolání, nejsou práce zakázané mladistvým v této příloze podrobně rozpracovány. 

Pro mladistvé platí mimo zákazy uvedené ve vyhlášce č. 288/2003 Sb., též zákazy vyplývající z věkových omezení pro vybrané činnosti dle právních předpisů, případně technických předpisů (např. ČSN) nebo pokynů výrobců zařízení.

Mimo výše uvedené zákazy prací a pracovišť platí zákaz výkonu prací, které jsou dle lékařského posudku pro pracovníka nevhodné s ohledem na individuální zdravotní stav.  

V přehledu zakázaných prací a pracovišť nejsou uvedeny práce a pracoviště, jejichž výskyt je v ZVU a.s. vyloučen nebo se nepředpokládá.

V případě zavedení nových technologií a pracovišť provede vedoucí pracoviště posouzení a projedná s BT případné rozšíření seznamu zakázaných prací.

 Dojde-li k uzavření pracovního poměru s mladistvými zaměstnanci, bude provedeno doplnění přílohy v souladu s aktuálními právními předpisy.

Příloha č. 5

POSKYTOVÁNÍ OCHRANNÝCH NÁPOJŮ

Ochranné nápoje se zaměstnancům ZVU a.s. poskytují v souladu s ustanovením zákoníku práce a prováděcích předpisů následovně:

Tepelná zátěž

Ochranné nápoje se poskytují při trvalé práci zařazené v níže uvedené tabulce, pokud je vykonávána za podmínek, kdy jsou překračovány v pracovním prostředí maximální přípustné operativní teploty to max.

Trvalou prací se rozumí práce, která je vykonávána více než 4 hodiny za směnu.

Pro níže uvedené pracovní činnosti je přípustná hodnota to max +26 °C.

	Třída práce
	Pracovní činnost
	Pracoviště

	

	IIb
	Řidič nákladního automobilu, traktoru
	SM

	
	Řidič osobního automobilu (i referent)
	Všechny útvary

	
	Svářeč, palič
	ERG

	
	Obráběč kovů
	ERG

	IIIa
	Zámečník 
	ERG

	IIIb
	Svářeč s předehřevem
	ERG


Dále se ochranné nápoje poskytují při práci na venkovních pracovištích při teplotách nad    +26 °C ve stínu v době od 10.00 hod. do 17.00 hod.

Ochranné nápoje musí být zdravotně nezávadné, musí mít vhodnou teplotu a nesmí obsahovat více než 6,5 hmotnostních procent cukru. Množství alkoholu v nich nesmí překročit jedno hmotnostní procento. Nápoje pro mladistvé nesmí obsahovat alkohol. 

Na pracovištích, kde jsou překračovány hodnoty přípustných mikroklimatických podmínek v důsledku tepelné zátěže z technologických zdrojů, a na ostatních pracovištích za mimořádně teplých dnů, musí být doba výkonu práce upravena tak, aby nebyly překračovány hodnoty dlouhodobě a krátkodobě únosné pracovně tepelné zátěže.

Tyto hodnoty a doby výkonu práce jsou upraveny nařízením vlády č. 178/2001 Sb., ve znění pozdějších předpisů, v části B přílohy č. 1.

Ochranné nápoje se poskytují v množství odpovídajícím nejméně 70% tekutin ztracených potem a dýcháním.

Ochranné nápoje chránící před účinky tepelné zátěže se poskytují pracovníkům zařazeným v profesích IIb a IIIa dle výše uvedené tabulky v množství 0,75 litru za směnu, pracovníkům v profesích III v množství 1,5 litru za směnu.

Zátěž chladem 

Ochranné nápoje se poskytují:

a) při trvalé práci na uzavřených pracovištích, kde musí být z technologických důvodů udržována teplota nižší než +4 °C a nižší,

b) při trvalé práci na venkovních pracovištích, pokud jsou nejnižší teploty venkovního vzduchu naměřené v průběhu pracovní doby nižší než +4 °C.

Ochranné nápoje chránící před účinky chladu se poskytují v množství alespoň půl litru za směnu.

Příloha č. 6

LHŮTNÍK ČINNOSTÍ NA ÚSEKU BP a TZ

	1. Způsobilost pracovníků

	

	1.1 Zdravotní způsobilost

	

	Druh prohlídky
	Provádí
	Perioda
	Předpis

	

	Vstupní
	Poskytovatel pracovnělékařských služeb
	Při nástupu nebo změně činnosti
	ZP

	Preventivní na rizikových pracovištích
	Poskytovatel pracovnělékařských služeb
	Určí KHS dle kategorie
	ZP

	Výstupní z rizika
	Poskytovatel pracovnělékařských služeb
	Při výstupu nebo ukončení práce na rizikovém pracovišti
	ZP

	Profesní
	Poskytovatel pracovnělékařských služeb
	Dle PRV předpisů
	ZP + PRV

	Preventivní pro ostatní
	Poskytovatel pracovně- lékařských služeb
	a) do 50 let věku zaměstnance nejdéle jednou za 6 let

b) nad 50 let věku zaměstnance nejdéle jednou za 4 roky
	 373/2011 Sb.

	

	1.2 Školení zaměstnanců

	

	Typ školení
	Provádí
	Perioda
	Předpis

	

	Vstupní
	Personalista
	Při nástupu
	ZP

	Instruktáž na pracovním místě
	Vedoucí pracoviště
	Při nástupu nebo převedení
	ZP

	Periodické školení BP včetně ověření znalostí
	Vedoucí pracoviště nebo BT
	1x ročně
	ZP + OŘN

	Školení vedoucích + zkouška
	BT
	Do 3 měsíců po nástupu do funkce, 

Periodické 1x za 3 roky
	ZP + OŘN

	Řidiči referent. vozidel
	AŠ
	1x ročně
	ZP + OŘN

	Vybrané profese
	Dle PRV předpisů
	Dle PRV předpisů
	ZP + PRV

	Školení o PO pro zaměstnance
	Vedoucí pracoviště
	Při nástupu nebo převedení
	ZP + OŘN + V 246/01 Sb.

	Periodické školení o PO pro zaměstnance
	Vedoucí pracoviště
	1x za 2 roky
	ZP + OŘN + V 246/01 Sb.

	Školení o PO pro preventisty a odborná příprava požárních hlídek
	Osoba odborně způsobilá
	1x ročně
	ZP + OŘN + V 246/01 Sb.

	Školení o PO pro vedoucí
	Osoba odborně způsobilá
	1x za 3 roky
	ZP + OŘN + V 246/01 Sb.


	1.3 Odborná způsobilost při obsluze VTZ

	

	Tlaková zařízení

	

	Profese
	Předpis
	Zkouška
	Perioda
	dokumentace

	

	Obsluha TNS
	ČSN 69 0012
	RT nebo osoba odpovědná za provoz TNS
	1x za 3 roky
	Zápis o zaškolení a ověření znalostí

	

	Plynová zařízení do výkonu 50 kW

	

	Obsluha plynových zařízení
	V 21/1979 Sb.
	RT + seznámení s návodem k obsluze
	1x za 3 roky
	Zápis

	

	Elektrická zařízení

	

	Obsluha EZ pracovník seznámený § 3
	V 50/1978 Sb.
	Není požadována
	Při nástupu; opakované není požadováno
	Zápis o seznámení s předpisy o zacházení s EZ, upozornění na možné ohrožení el. proudem

	Obsluha EZ pracovník seznámený § 4
	V 50/1978 Sb.
	Přezkoušení pracovníkem s vyšším §
	1x za 3 roky
	Zápis o školení a záznam z ověření znalostí

	Práce a činnosti na EZ § 5 - § 10
	V 50/1978 Sb.
	Přezkoušení před komisí
	1x za 3 roky
	Protokol o zkoušce

	

	Zdvihací zařízení

	

	Jeřábník
	ČSN ISO 

12 480-1
	RT ZZ
	1x ročně
	Zápis dle SBP

jeřábů

	Vazač
	ČSN ISO

12 480-1
	RT ZZ
	1x ročně
	Zápis dle SBP

jeřábů

	Provozní technik ZZ
	ČSN ISO

12 480-1
	RT ZZ
	1x za 3 roky
	Zápis dle SBP

jeřábů


	2. Přehled prohlídek, kontrol a revizí VTZ

	

	Tlaková zařízení

	

	Zařízení
	Činnost
	Lhůta

(měs.)
	Provádí
	Předpis

	

	Kompresor se vzdušníkem
	Provozní revize TNS
	12
	RT
	ČSN 69 0012

	
	Vnitřní revize – nelze provést, tzn.  nutnost tlakové zkoušky
	60
	RT
	ČSN 69 0012

	

	Plynová zařízení

	

	Zařízení pro spalování plynů (hořáky) a rozvody plynů
	Kontrola těsnosti spojů rozvodu plynu u armatur, s nimiž se nemanipuluje
	1
	Poučený pracovník
	V 85/78 Sb.

	
	Pravidelná kontrola stavu plynového odběrného zařízení z hlediska BP a TZ a požární ochrany
	12
	RT
	ČSN 38 6405

	
	Pravidelná provozní revize celkového stavu spotřebičů a rozvodů plynu
	36
	RT
	V 85/78 Sb.

	

	Zdvihací zařízení

	

	Všechna ZZ
	Prohlídky
	2
	Provozní technik
	ČSN ISO

12 480-1

+ SBP jeřábů

	
	Inspekce
	12
	RT nebo odborný technik
	ČSN ISO

9927 + SBP

	
	Revize
	24 – 48

dle zatřídění
	RT
	ČSN 27 0142

+ SBP

	
	Zvláštní posouzení mostových jeřábů
	240
	Technik znalec
	ČSN ISO

12 482-1

+ SBP

	

	Elektrická zařízení

	

	Všechna EZ
	Revize EZ v prostorách s nebezpečím výbuchu
	12
	RT
	ČSN 33 1500

	
	Revize rozvodů a připojených zařízení v budovách a kancelářích
	60
	RT
	ČSN 33 1500

	Hromosvody
	Pravidelná revize hromosvodů
	60
	
	ČSN 33 1500

	Prozatímní EZ
	Pravidelná revize prozatímního EZ
	6
	
	ČSN 33 1500


	Přenosné elektrické nářadí podle ČSN 33 1600 ed. 2

	


	Skupina elektrických spotřebičů
	spotřebiče držené v ruce 
(viz 3.2.4 a 3.2.5)
	přenosné spotřebiče(viz 3.2.2)

	A 
spotřebiče poskytované formou pronájmu dalšímu provozovateli nebo přímému uživateli
	Před vydáním provozovateli nebo uživateli a dále podle skupiny jejich užívání
( viz 5.2 bod 1)

	B 
spotřebiče používané ve venkovním prostoru (na stavbách, při venkovních parcích apod.)
	Třídy I
	1 x za 3 měsíce
	1 x za 6 měsíců

	
	Třídy II a III
	1 x za 6 měsíců
	

	C 
spotřebiče používané při průmyslové a řemeslné činnosti ve vnitřních prostorách
	Třídy I
	1 x za 6 měsíců
	1 x za 24 měsíců

	
	Třídy II a III
	1 x za 12 měsíců
	

	D 
spotřebiče používané ve veřejně přístupných prostorách (školy, kluby, hotely, internetové kavárny apod.)
	Třídy I 
	1 x za 12 měsíců
	1 x za 24 měsíců

	
	Třídy II a III
	
	

	E 
spotřebiče používané při administrativní činnosti
	Třídy I 
	1 x za 12 měsíců
	1 x za 24 měsíců

	
	Třídy II a III
	
	


Rozdělení nářadí do tříd podle ochrany:

Třídy I. II. A III. jsou definovány v ČSN 33 1550

Příloha č. 7

SEZNAM POUŽITÝCH ZKRATEK

	AŠ
	Autoškola

	BET
	Biologický expoziční test

	BOZP
	Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

	BP
	Bezpečnost práce

	BT
	Bezpečnostní technik

	č. (čís.)
	Číslo

	ČBÚ
	Český báňský úřad

	ČR
	Česká republika

	ČSN
	Česká technická norma

	ČSN EN
	Česká verze evropské normy

	ČSN ISO
	Česká verze normy ISO

	ČÚBP
	Český úřad bezpečnosti práce

	EZ
	Elektrické zařízení

	ITI
	Institut technické inspekce

	KHS
	Krajská hygienická stanice

	KCHOP
	Klinika nemocí z povolání

	MČDP
	Mycí, čistící a dezinfekční prostředky

	MF
	Ministerstvo financí

	měs.
	Měsíc

	MPO
	Ministerstvo průmyslu a obchodu

	MPSV
	Ministerstvo práce a sociálních věcí

	MZDr.
	Ministerstvo zdravotnictví

	MZV
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